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SUNUS

Kirikkale Universitesi 1992 yilinda kurulmus geng bir iiniversitedir. Bugiin
itibariyle bilinyesinde 9 Fakiilte, 1 Yiiksekokul , 3 Meslek Yiiksekokulu, 3 Enstitii ve
Rektorliige baghh 6 Arastirma ve Uygulama Merkezi bulunmaktadir. Toplam 13.731
Ogrencinin egitim-0gretim gordiigii liniversitede , 851 akademik, 571 idari olmak iizere
1422 personeli gorev yapmaktadir.

Universite olarak Misyonumuz, Tiirkiye Cumhuriyetinin temel ilkeleri ve bilimin
evrensel degerleri ¢ercevesinde, Toplum ihtiyaclarina, kalkinma hedeflerine uygun bireyler
yetistirilmesine katkida bulunmak ve bu bireylerin uluslararasi standartlarda yeteneklerini
gelistirerek iilkenin kalkinmasin1  saglayacak, 21. yiizyiln degisen ihtiyaglarini
karsilayabilecek meslekler edindirmek, kamuoyunu aydinlatmak amaciyla caligmalar
yapmaktir

Vizyonumuzda, Bilimsel rekabet ortaminda temel akademik standartlar1 saglayarak,
takim c¢alismalarin1 destekleyen, katilimci1 ve paylasimer bir yonetim ile basta ilimiz ve
boélgemiz olmak {izere lilkemizin sorunlarina ¢6ziim bulmaya yonelik ¢aligmalar yapmak,
Tirk kiiltiir ve sanatinin 6zilinii koruyarak cagdas, kalici 6zgilin eserler ortaya koyan,
evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, biiyiiyen bir
“diinya iiniversitesi” olmaktir.

Atatlirk’lin izinde en ileriye... sloganmni kendine ilke edinen iiniversitemiz
Kirikkale sehri ile biitiinlesme c¢abasi iginde, ¢evresiyle uyumlu, kaynaklarini akilc
kullanan ve etkin aragtirma caligmalariyla 2006 yilinda da hedefe kosan bir kurum
olmustur.

2006 yili iiniversitemiz faaliyetlerini kapsayan bu raporda ki caligmalarimiz
onlimiizde ki yillar i¢in bir 6l¢li ve hareket noktasi olacaktir. Bir yillik zaman zarfinda
yapilan ¢aligmalarla 6nlimiizde ki yillarda daha hizli ve etkin bir sekilde hizmetlere devam
edecegimiz sliphesizdir.

Bilindigi gibi mevcut ve yeni kaynaklarla en iyi hizmeti sunabilmenin yolu
gergeklestirilen faaliyetlerin rasyonel bir sekilde planlanmasi ve s6z konusu kaynaklarin
akilcr bir sekilde kullanilmasindan gegmektedir. 2006 yili biitgcesinde kurumumuza ayrilan
ddeneklerin yil sonu dilimlerinin bloke edilmesi hizmetlerimizi her ne kadar aksatmigsa da
kurum olarak 2006 yilinda biiyiime ve gelismede Onemli atilimlarimiz olmustur. So6z
konusu gelismeleri faaliyet raporumuz gostermektedir.

Oniimiizde ki yillarda iiniversitemizin daha ileri hedeflere kosacag: kesindir. Geng
kurumumuzun bir yandan kendi kaynaklarini1 yaratma cabasi i¢ine girdigi de diisliniilecek
olursa, bu durum daha iyi anlasilacaktir.

Basta bu raporu hazirlayanlara tesekkiir ederken, akademik ve idari tiim
calisanlarimizla hep beraber {iniversitemizi gelecek yillarda daha ileriye gotiirecegimiz
inanc1 ve kanisinda oldugumu ifade etmek isterim.

Saygilarimla...

Prof. Dr. Ahmet Murat CAKMAK
Rektor
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I.GENEL BIiLGILER

A-MISYON VE ViZYON
MiSYON

Tiirkiye Cumhuriyetinin temel ilkelerine ve bilimin evrensel degerlerine uygun bir egitim ve 6gretim
anlayis ile;

e Toplumun ihtiyaglarina ve kalkinma plani hedeflerine uygun, bireyin ve toplumun géneng
seviyesini yiikseltmek ve kamuoyunu aydinlatmak amaciyla bedensel, duygusal, diistinsel ve
etik bakimdan dengeli, Orgiin, yaygin ve siirekli egitim yoluyla; egitim, 6gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danigmanlik yapmak,

e Bireylerin uluslararas1 standartlarda yeteneklerini gelistirerek ve gerekli bilgisel donanimi
kazanarak kendini mutlu edecek, iilkenin kalkinip gelismesinde rol alabilecek bir meslek
edinmelerini saglamak,

e Ulusal ve evrensel degerlere bagli 21.ylizyilin geligsen ihtiyaclarini karsilayabilecek insan
giiciinii yetistirmek gayesiyle Ogrencilerimizin bireysel gelisiminin yaninda Tirkiye
Cumbhuriyeti Devletinin kalkinmasi, biiylimesi ve gelismesine katkida bulunmaktir.

ViZYON

e Bilimsel rekabet ortaminda temel akademik standartlar1 saglayarak egitimin kalitesini
yiikselten, bilim ve teknoloji tiretme islevi ile Tiirkiye ve diinyada tercih edilen,

e Takim galigmasini tesvik eden, katilimc1 ve paylasimer bir yonetime sahip,

e ilimiz ve bolgemiz basta olmak iizere iilkemizin sorunlarini ¢ézmeye yonelik calismalar
yapan, Uiniversite - sanayi - toplum isbirligini saglamada 6ncii,

e Her alanda Tiirk kiiltlir ve sanatinin 6ziinii koruyarak cagdas, kalic1 ve dzgiin eserler ortaya
koyan,

e Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli biiyiiyen ve
gelisen; bir “diinya iiniversitesi” olmaktir.

B- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Rektor

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 13 {incii maddesi geregince 10.02.2006 tarih ve
26076 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Cumhurbagkanligi’mn 2006/3 sayili atama karariyla
Universitemiz Rektorii Prof.Dr. Ahmet Murat CAKMAK 20.02.2006 tarihinde gorevine baglamistir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

1. Universite kurullarina baskanlik etmek,yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarmi uygulamak,
iiniversite kurullarmin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve {iniversiteye baglh kuruluslar
arasinda diizenli calismay1 saglamak,

2. Her egitim - Ogretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiksekogretim Kuruluna sunmak,

4. Gerekli gordigli hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli Ogretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

6. Bukanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.



Universitenin ve bagli birimlerinin gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiillmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

5018 sayil1 Kanununa gore Universitemizde Ust yonetici Rektordiir. Rektdr idaresinin stratejik
planlariin ve biit¢elerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar
altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan,
kayip ve kotiiye kullanimmin Onlenmesinden mali yoOnetim ve kontrol sisteminin isleyisinin
gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden
sorumludur.

Rektor bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler
araciligryla yerine getirmektedir.

Universitemiz Harcama Yetkilileri

5018 sayili Kanunun 5436 sayili Kanunla degisik 31 inci maddesine gore Biitceyle ddenek
tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist ydneticisi harcama yetkilisidir. Universitemizde harcama
yetkilileri Fakiiltelerde Dekan, Enstitii ve Yiiksekokullarda Midiir, Rektorliige bagli birimlerde de
Genel Sekreterdir.

Harcama Yetkilileri, 5018 Sayili Kanunun 32 inci maddesi geregince harcama talimatlarinin
biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik, yonetmelikler ile diger mevzuat esaslar1 dogrultusunda; yili
Odeneklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasindan ve bu kanun gergevesinde
yapmalari gereken diger igslemlerden sorumludur.

C- IDAREYE ILIiSKIN BILGILER

Kurulus ve Gelisme
Kirikkale Universitesi, 3 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayili Kanun’la kurulmustur.

Universitemiz, kurulus kanununa gore kurulan 4 fakiilte, 3 enstitii ile Ankara
Universitesinden devralman 1 meslek yiiksekokulundan olusmustur. Bu akademik birimlere, 1994-
1995 egitim-6gretim yili baginda Keskin Meslek Yiiksekokulu, 03 Ocak 1995 tarih ve 95-6413 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile Tip, Hukuk ve Egitim Fakiilteleri ile 12 Agustos 1998 tarih 98/11641 sayili
Bakanlar Kurulu Karar1, 25 Mayis 1999 tarih ve 11931 sayili YOK'iin yazis1 ile Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu, 2002 yilinda 4449 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile Dis Hekimligi Fakiiltesi ve daha
sonra da Bakanlar Kurulu’nun 06.06.2005 tarih ve 8969 sayili karariyla Glizel Sanatlar Fakiiltesi,
18.08.2006 tarihinde Hacilar Kasabasinda Hacilar Hiiseyin Aytemiz Meslek Yiiksekokulu kurulmustur.
Bugiin itibariyle Kirikkale Universitesi; 9 fakiilte, 3 enstitii, 1 yiiksekokul, 3 meslek yiiksekokulu ile 6
uygulama ve aragtirma merkezinden olugmaktadir.

Fakiilteler:

. Dis Hekimligi Fakiiltesi

. Egitim Fakiiltesi

. Fen-Edebiyat Fakiiltesi

. Giizel Sanatlar Fakiiltesi

. Hukuk Fakiiltesi

. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
. Mithendislik Fakiiltesi

. Tip Fakiiltesi

. Veteriner Fakiiltesi
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Meslek Yiiksekokullar::

1. Kirikkale Meslek Yiiksekokulu
2. Keskin Meslek Yiksekokulu
3. Hacilar Hiiseyin Aytemiz Meslek Yiiksekokulu

Yiiksekokullar:
1. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Enstitiiler:

1. Fen Bilimleri Enstitiisii
2. Saglik Bilimleri Enstitiisii
3. Sosyal Bilimler Enstitiisii

Rektorliige Bagh Merkezler:

1. Cevre Sorunlart Uygulama ve Arastirma Merkezi

2. El Sanatlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

3. Kirikkale ve Yoresi Tarih Arastirmalari Merkezi

4. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

5. Yabanci Diller Ogretim, Arastirma ve Uygulama Merkezi
6. Yap1 ve Zemin Inceleme ve Arastirma Merkezi

Bu birimlerden Fen-Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Miihendislik
Fakiiltesi, kurulusu takip eden 1993-1994 egitim-6gretim yilinda 6gretime acilmis, 1997-1998 egitim-
ogretim yilinda Hukuk ve Egitim Fakiiltelerine, 1998-1999 egitim-6gretim yilinda da Tip ve Veteriner
Fakiiltelerimize ilk kez 6grenci alinmugtir. 2002 yilinda Dis Hekimligi Fakiiltesi acilmig ve 2005
yilinda kurulan Giizel Sanatlar Fakiiltesi ile de fakiilte sayimiz 9’a ulagmustir.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu; 12.8.1998 tarih ve 98/11641 Sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile Universitemize bagl olarak kurulmustur.

Keskin ve Kirikkale Meslek Yiiksekokullarimiza ilaveten Hacilar Hiiseyin Aytemiz Meslek
Yiiksekokulu’nun agilmasiyla meslek yiiksekokulu sayimiz 3'e yiikselmistir.

Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiilerine ilave olarak kurulan Saglik Bilimleri
Enstitiisii’ne 1999-2000 egitim-6gretim yilinda ilk kez 6grenci alinarak 3 enstitiide lisansiistii egitim-
Ogretim yapilmaya baslanmustir.

Rektorliige bagh olarak, ilimizin tarihi ve kiiltiirel degerleriyle ilgili arastirmalar yapmak
iizere Kirikkale ve Yoresi Tarih Arastirmalar1 Merkezi (KATAM), El Sanatlar1 Arastirma ve Uygulama
Merkezi (ESAUM) ve Cevre Sorunlart Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur. Yabanci Diller
Ogretim Arastirma ve Uygulama Merkezi (KUYADIM) ise iiniversite mensuplarmna ve Kirikkale
halkina hizmet vermektedir. Yap: ve Zemin Inceleme ve Arastirma Merkezi 1999-2000 egitim-6gretim
yilinda g¢aligmalarina baslamistir. Ayrica {iniversitemizin egitim ve arastirma yaptigi tim alanlarda
egitim ve Ogretim programlart diizenlemek amaciyla kurulan Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezimiz ile Rektorliige baglh merkez sayimiz 6’ya ulagmistir.

Rektorliigiimiize bagh olarak kurulan Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Boliimii, Tiirk Dili
Boliimii ve yeni kurulan Yabanci Diller Boliimii Baskanliklar: da hizmet vermektedir.

Universitemizde kiitiiphane hizmetlerine biiyiik énem verilmekte olup, yerleskemizde bulunan
Rauf DENKTAS Merkez Kiitiiphanesi’nin yani sira, Tip Fakiiltesi ve Keskin Meslek Yiiksekokulu'nda
da bagimsiz kiitiiphanelerimiz vardir. Ayrica tim akademik birimlerimizde, kiitliphanelerin
kurulmasina ve gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarimiz devam etmektedir.



Universitemizde 31/12/2006 tarihi itibariyle 41 profesor, 75 dogent, 196 yardimc1 dogent, 77
Ogretim gorevlisi, 52 okutman, 392 arastirma gorevlisi ve 18 uzman olmak {izere toplam 851 6gretim
eleman1 bulunmaktadir. Yiiksek lisans ve doktora calismasi yapmak iizere yurtdisinda 1 arastirma
gorevlisi bulunmaktadir. idari personel saymmz ise 571'dir.

Universitemize bagh fakiilte, yiiksekokul ve enstitiilerde 2005-2006 egitim-gretim yilinda
toplam 13.731 6grenci egitimini stirdiirmiistiir.

Ogrenci kuliipleri, Saglik-Kultir ve Spor Dairesi Bagkanligi'nin destek ve koordinasyonuyla
caligmalarini siirdiirmektedir. Ogrencilerimizin ders dis1 zamanlarini, istekleri ve yetenekleri
dogrultusunda degerlendirebilmelerini saglamak i¢in spor ve kondisyon merkezleri kurulmustur.

Universitemiz, her programdaki dgrenciye belli seviyede bilgisayar bilgisi kazandirilmasini ve
cagdas teknik donanimi her seviyede kullandirmayi da prensip olarak benimsemistir. Bu amagla,
fakiilteler ile yiiksekokullarda artan ihtiyaca gore yeni bilgisayar laboratuvarlar1 kurulmus, internet
baglantis1 saglanmis ve kullanicilarin  hizmetine sunulmustur. Halen c¢esitli {nitelerimizde
Ogrencilerimize hizmet veren 5 internet merkezimiz faaliyettedir.

1-Fiziksel Yap1

BiRIMLER iDARiI | EGiTIM SOSYAL SIRKULAS |SPOR TOPLAM
BINA | ALANI ALANI YON ALANI | ALANLARI (m2)
A B C D ACIK KAPALI

i.i.B.F 7.700 7.000 100 1.000 15.800

MUH. FAK. 18.050 2.600| 1.850 1.500 24.000

VET. FAK. 500 300 350 200 150 1.500

TIP FAK. 3.458 3.458

EGITIiM FAK. 4513 900 70 5.483

DiS HEKIMLIGi 1.000 50 150 1.200

FEN-EDEBIiYAT 1.800 500 150 50 600 3.100

KIRIKKALE

MYO 1.730 3.800| 2.840 1.240 9.610

KESKIN MYO 1.600 430 370 300 4.820 60 7.580

KUTUPHANE

DAI. BSK. 8.000 8.000

YAPI iSLERI

DAI. BSK. 259 259

HACILAR

M.Y.O 1.172 1.172
TOPLAM | 49.782 15.580 | 5.880| 4.290 750 4.820 60| 81.162

A= Derslik, B= Laboratuar; C= Kantin,Kafeterya vb. D= Lojman

- Rektorlitk Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Binasinda;

- Hukuk Fakiiltesi ve Fen Bilimleri Enstitiisii, Strateji ve Gelistirme Daire Baskanligi, Saglik Kiiltiir ve
Spor Dairesi Bagkanligi, Tip Fakiiltesi Anatomi Boliimii Miihendislik Fakiiltesi Binasinda;

- Sosyal Bilimler Enstitiisii Fen-Edebiyat Fakiiltesi Binasinda;

- Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Kirikkale Meslek Yiiksekokulu Binasinda

- Giizel Sanatlar Fakiiltesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi Binasinda hizmetlerini

stirdiirmektedir.




TIP FAKULTESI
HASTANE ALANI

Birim

Sayi(Adet)

Alan(m2)

Acil Servis

1

77,39

Yogun Bakim

1

77

Ameliyathane

6

229

Klinik

33

1.650

Laboratuar

10

205,56

Eczane

1

56

Radyoloji Alani

154,04

Nukleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

29,7

Mutfak

139

Camasirhane

78,4

Teknik Servis

_ =

16

Yogdun Kornel

Kornel Yogun Bakim

29,32

Hastane
Kapali Alani

2.741,77

SPOR ALANLARI
(Kampus)

UYGULAMA ALANLARI

Uygulama Alan Cinsi

Adet

Kullanim Sekli

Tartan Pist

1

Ortak Kullanim

Cim Futbol Sahasi

1

Ortak Kullanim

Spor Salonu

Ortak Kullanim

Hali Saha

Ortak Kullanim

Jimnastik Salonu

Ortak Kullanim

Kondusyon Salonu

Ortak Kullanim

Tenis Kortu

Ortak Kullanim

Basketbol Sahasi

Ortak Kullanim

Voleybol Sahasi

NN N

Ortak Kullanim

Acik toplam m2

23.696 m2

Kapali toplam m2

2.037 m2




Tasitlar

?&roa Aracin Cinsi Aracin Markasi Modeli Plaka No Kullanildigi Birim
1 Station Vagon | Renault 12 Toros 1995 |71 AZ 455 Tip Fakiiltesi

2 Ambulans Ford Transit 1999 |71 DF 588 T1p Fakiiltesi

3 Ambulans Peugeot 2000 |71 DH 868 Tip Fakiiltesi

4 Ambulans Peugeot 2000 |71 DH 869 Tip Fakiiltesi

5 Binek Oto Tofag Sahin 2002 |71 DK 401 T1p Fakiiltesi

6 Makam Aract | Renault Megane 2006 |71 AA 001 Rektorliik

7 Binek Oto Renault Europa 1998 |71 AE 171 Rektorliik

8 Binek Oto Renault Fairway 1994 |71 AU 659 Rektorlitk

9 Station Vagon | Tofag Kartal 1994 |71 AZ 541 Rektorliik

10 | Minibiis Ford Transit 1997 |71 AV 887 Rektorliik

11 | Minibiis Ford Transit 1998 |71 DE 586 Rektorliik

12 | Kamyonet Fort Pick up 1995 |71 AV 569 Rektorlitk

13 | Midibiis Isuzu 1997 |71 AV 920 Rektorliik

14 | Minibiis Peugeot 2002 |71 DK 406 Rektorlitk

15 | Station Vagon [Renault 12 Toros 1995 |71 AZ 488 Rektorlitk

16 |Makam Aract | Renault Concorde 1993 |71 DA 982 Fen-Edebiyat Fakiiltesi
17 |Binek Oto Tofag Sahin 1993 |71 AV 188 Miihendislik Fakiiltesi
18 | Binek Oto Tofas Sahin 1993 |71 AV 187 Iktisadi ve Idari Bil.Fak.
19 | Binek Oto Tofas Sahin 1992 |71 AD 590 Veteriner Fakiiltesi

20 | Station Vagon |Renault 12 Toros 1996 |71 AR 550 Yap1 Isl. Tek. D.Bsk.
21 | Station Vagon |[Renault 12 Toros 1995 |71 AY 297 Keskin KMYO

22 | Kepge B.K.110 1996 Yap1 Isl. Tek. D.Bsk.
23 | Binek Oto Tofas Kartal 1990 |71DK377 Kirikkale MYO

24 | Jeep Landrower 1988 | 71DK387 Kirikkale MYO

25 | Traktor Massey Ferguson 1997 |71 AY134 Yapi sl. Tek. D.Bsk.




2. Orgiit Yapisi

o YONETIM
SENATO — . - o — REKTOR e o = = o KURULU
REKTOR REKTOR
YARDIMCISI YARDIMCISI
DIS ILISKILER- BILIMSEL
AB BUROSU ARASTIRMA
PROJELERI
BAP
FAKULTELER MESLEK- ENSTITU Aragstirma Merkezleri
-Fen-Edebiyat YUKSEKOK LER GENEL SEKRETER Béliimler -Cevre Sorunlari Arastirma ve
Fakiiltesi ULLAR -Fen -Atatiirk Tlke Uygulama Merkezi
-Miihendislik -Kirikkale Bilimler ve Ink.Tarihi -Kirikkale ve Yoresi Tarih
Fakiiltesi M.Y.O. Enstitiisii Boliimii Arastirmalart Merkezi
-Egitim Fakiiltesi -Keskin -Sosyal -Tiirk Dili ve -Siirekli Egitim Uygulama ve
-Hukuk Fakiiltesi M.Y.O. Bilimler debiyat1 Arastirma Merkezi
-Iktisadi ve Idari -Hacilar Enstitiisii Boliimii -Yabanci Diller Ogretim,
Bil. Fak. -MYO -Saglik - Yabanci Arastirma ve Uygulama
-T1p Fakiiltesi YUKSEK- Bilimleri GEN.SEKR.YRD. Diller BéL. . Merkezi (KUY ADIM)
-Veteriner OKULLAR Enstitiisti -El Sanatlar1 Arastirma ve
Fakiiltesi -Beden Egitim Uygulama Merkezi
-Dis Hek_lmllgl ve Spor -Yapi-Zemin Arastirma ve
Fakiiltesi YiiksekOkulu inceleme Merkezi
-Giizel Sanatlar
Fakiiltesi
-Strateji Gelistirme Daire Bagk.
-Iidari ve Mali Isler Daire Bask.

-Ogrenci Isleri Daire Bask.
-Personel Daire Bagk.
-Saglik,Kiiltiir ve Spor Dai.Bask.
-Yapi isleri ve Teknik Dai.Bagk.
-Bilgi islem Daire Bask.
-Kiitiiphane ve Dok.Dai.Bagk.
-Hukuk Miisavirligi

-Sivil Savunma Uzmanhg
-Basin-Yay.Halkla fliskiler Miid.
-Koruma Koruma-Giivenlik Miid.
-Doner Sermaye Mid.




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Diger Teknolojik
Bilgi Kaynaklari Adet Kaynaklar Adet
Internet Merkezi 5 | Miizik Seti 53
Kiitliphane Kitap 48.944 | Scaner(Tarayici) 38
Kiitiiphane Siireli Yayin 176 | DVD Player 4
Teknolojik Kaynaklar Fotograf Makinasi 19
Bilgisayar 1252 | Flag 2
Laptop 20 | Projeksiyon Cihazi 26
Faks 28 | Tepegoz-Epideskop Cihazi 45
Fotokopi Makinasi 44 | Barcod Okuyucu 3
Hesap Makinesi 108 | Cep Telefonu 2
Video 14 | Optik Okuyucu 2
Televizyon 61 | Klima 102
Telefon Santrali 41 | Laboratuar Cihazlar 278
Yazici 456 | Slayt Makineleri 18

Utrasound Cihaz1 14

4. Insan Kaynaklar

Akademik Personel Durumu:

Ogretim Elemam Sayilar

Kadro Unvani Say1
Profesor 41
Dogent 75
Yardimci Dogent 196
Ogretim Gérevlisi 77
Okutman 52
Ceyvirici -
Egitim-Ogretim Planlamacisi -
Arastirma Gorevlisi 392
Uzman 18
Toplam 851
Yiikselen Ogretim Elemam Sayilari,

Unvam Say1
Profesor 5
Docgent 16
Yardimci Dogent 3
Toplam 24




Universitemize Gelen Ogretim Elemam Sayilar

Kadro Unvam

Naklen

Aciktan

Diger

Toplam

Profesor

Dogent

Yardimei Dogent

14

20

Ogretim Gérevlisi

Okutman

—_ W | O\

Ceyvirici

Egitim Ogretim Planlamacist

Aragtirma Gorevlisi

14

32

47

Uzman

Toplam

30

43

75

Universite Disinda Gorevlendirilen Ogretim Elemam Sayilar

2547

Kadro Unvam

35 36

37 38

39 40/a

Yan
dal

Top
lam

Profesor

38 2

40

Dogent

61

63

Yardimei Dogent

88

95

Ogretim Gorevlisi

NN

14

17

Okutman

11 -

11

Ceyvirici

Egitim Ogretim Planlamacist

Arastirma Gorevlisi

55

70 -

125

Uzman

11 -

12

Toplam

55

3

293

363

Universitemizde Gorevlendirilen Ogretim Elemam Sayilari

Kadro Unvam

2547

31

35 39

40/a

40/b

To

plam

Profesor

1

8

Dogent

11

11

Yardime1 Dogent

26

29

Digerleri

27

20

47

Toplam

31

65

96

Idari Personel Sayilar

Sinifi

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idare Hizmetleri Siifi

312

261

573

Saglik Hizmetleri Sinifi

69

33

102

Teknik Hizmetler Sinifi.

56

22

78

Egitim Ogretim Hizmetleri Smifi.

Avukatlik Hizmetleri Sinift.

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

132

51

183

Toplam

571

368

939




Isci Sayilan

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler - - -
Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay) 190 - 190
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) - -
Toplam 190 190
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Erkek |Kiz GENEL
E K Topla [E K Toplam | Toplam | Toplam | TOPLA
m M
Fakiilteler 2.610( 2.063 | 4.673] 1.833] 1.316| 3.149| 4.443 3.379 7.822
Yiiksekokullar 278 211 489 _ B 278 211 489
Enstitiiler 3501 161 511 _ _ 350 161 511
Meslek 2.115| 744 2.859| 1.654| 396( 2.050| 3.769 1.140| 4.909
Yiiksekokullar
Toplam 5.353| 3.179| 8.532| 3.487| 1.712| 5.199| 8.840 4.891| 13.731
10006
Kiz_Erkek Ogrenci Oranlan
800 Bl
600 mErkek Toplam
4000 EKiz Toplam
2000 _‘
0 i | — | I
. . - Meslek
FakultelerYuksekokullarEnstitul . Topl
akulteler Yuksekokullarenstituler Yiiksekokullart oplam
mErkek Toplam 4443 278 350 3769 8840
EKiz Toplam 3379 21 161 1140 4891
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Toplam

Ogrenci Sayilarinin 1.Ogretim - 11.Ogretim Orani

I. Ogretim;
5199; 38% pr -
@ I. Ogretim
. m Il. Ogretim
I. Ogretim;
8532; 62%
Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram
Birimin Adi 0SS Yerlesen Doluluk Orani Bos Kalan
Kont.
Fakiilteler 1.642 1.634 %99.5
Yiiksekokullar 120 121%* %100
Enstitiler - 165 - -
Meslek Yiiksekokullart 2.050 1.946 %95 104
Toplam 3.812 3.866 - -

Beden Egitimi Yiiksekokulu igin 120 kontenjan agiklanmis olup daha sonra OSYM tarafindan bir
adet milli sporcunun kayit yapmasi uygun goriilmiistiir.

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilim

Birimin Adi Yiiksek Lisans Yapan Sayisi Doktora Yapan | Toplam
Tezli Tezsiz Say1s1
Fen Bilimleri 134 53 187
Enstitiisti
Sosyal Bilimler 281 17 298
Enstitiisii
Saglik Bilimleri 7 7 14
Enstitiisii
Toplam 422 77 499
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Yatay Gegcisle 2005-2006 Egitim- Ogretim Yiinda Universiteye Gelen, Universiteden Ayrilan,
Kurum I¢i Geg¢is Yapan Ogrencilerin Sayilari, Boliimleri ve Basar: Diizeyleri

Kurum Dis1 Kurum R:i Basart Durumu
Gelen Giden Gelen Giden Yatay gecis gelenler
Fakiilteler 27 60 - - %38
Yiiksekokullar - 2 - - -
Enstitiiler - -
Meslek Yiiksekokullar: 8 115 - - %5
Toplam 35 177 - - -

Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle Universiteden Ayrilan
Ogrencilerin Sayisi

Basarisizlik ‘
Nedeniyle Devamsizlik Kendi Istegiyle Genel
Birimin Adi Atildi Nedeniyle Atildi Ayrildi Mezun | Toplam

Fakiilte 12 39 68| 1.426 1.545
Meslek

Yiiksekokulu 11 299 302 1.126 1.738
Yiiksekokul 12 113 125
Enstitii 41 100 141
Genel Toplam 23 379 382 2.765 3.549

1% 3%

O BASARISIZLIK
NEDENIYLE ATILDI

m DEVAMSIZLIK
NEDENIYLE ATILDI

O KENDI ISTEGI ILE
AYRILDI

O MEZUN

92%




5. Sunulan Hizmetler

Mali Hizmetler

Universitemiz Mali Hizmetleri, Harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
tarafindan yiiriitiilmektedir. 5018 sayili Yasa ile kurum biinyesindeki Biit¢e Dairesi Bagkanliklari
kapatilmis Strateji Gelistirme Daire Bagkanliklar1 kurulmustur.

-Mali Konuda yiiriitiilen genel islemler;

Universitemizin 2006 Mali yili biitce 6denegi 50,662,040 YTL. olup, yil i¢inde eklenen
Odeneklerle toplam 6denegimiz 54.261.102,95YTL. olmustur, 8.950 adet 6deme emri belgesi ile 3.050
adet muhasebe islem fisi kontrol edilmis olup, toplam 12.000 adet yevmiye say2000i sistemine girilmis
ve 46.698.512,69YTL. 6denek kullaniimustir.

4734 Sayili Kamu ihale Kanununa gore ihale islemleri, ihaleye katilim ile 5018 sayili kanun
geregince 30 adet ihale dosyasi incelenerek vize islemi yapilmistir.

5535 sayili kanun geregince Yurt ici ve yurt disina yiiksek lisans yapmak iizere
gonderilenlerden mecburi hizmet yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyenlerin borglar1  yeniden
yapilandirilarak Kasim-2006 ay1 sonu itibariyle 4.667.616,64.-YTL terkin edilmistir.Yapilan
diizenlemeler sonucu Universitemizin 419.548,05.-YTL alacag 2006 mali yilinda tahsil edilmis ve geri
kalan 1.876.006,30.-YTL alacagimizin tahsili i¢in gerekli yasal islemler baslatilmistir.

Universitemiz 2007 yilina ait biitge teklifleri Maliye Bakanligi’na, yatirim teklifleri;
degerlendirilmek iizere Devlet Planlama Tegkilati Miistesarligi’na verilmistir.

Mali islemlerin uygulama sonuglarini gosteren 2005 yili kesin hesap kanun tasarisi kanunda
belirtilen siire i¢erisinde hazirlanip ilgili yerlere zamaninda verilmistir.

Rektorliigiimiiz ve diger harcama birimlerince yapilan mali hizmetlere iliskin hizmetler asagida
detaylandirilmustir.

-Biitce islemleri;

5437 sayil1 2006 yil1 Merkezi Yonetim Biitge Kanunu 31.12.2005 tarihli miikerrer 26040 sayili
Resmi Gazete de yayimlanmis ve 1.1.2006 tarihinde uygulanmaya baslanmustir.

Universitemiz 2006 yil1 biitgesi 50.662.040 YTL dir. Biitce tahmini hazirlandig: igin yil1 icinde
sapmalar olusmakta ve biitce islemlerine ihtiya¢ duyulmustur.

Biitce uygulama siirecinin ana unsurlarini olusturan serbest birakma, revize, 6denek ekleme ve

O0denek aktarma gibi biitge islemleri, harcama birimlerinin ihtiya¢ ve talepleri dogrultusunda yetki
dahilinde Rektorliigiimiizce ve Maliye Bakanligi’nca gerceklestirilmistir.
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2006 Yihinda Yapilan Biitce Islemleri;

Ekonomik Kodun I. Diizeyinde
S.No Birimi Ek. Kod Biitce islemi Miktar

1 Arastirma ve Uygulama Hst. 06 Kurum I¢i Aktarma 225.000,00
2 Miihendislik Fakiiltesi 03 Kurum I¢i Aktarma 1.500,00
3 Sag. Kiil. ve Spor D. Bsk. 01 Kurum I¢i Aktarma 17.600,00
4 Bilimsel Arastirmalar Birimi 06 Kurum I¢i Aktarma 650.000,00
5 Bilimsel Aragtirmalar Birimi 06 Kurum I¢i Aktarma 100.000,00
6 Tip Fakiiltesi 03 Kurum I¢i Aktarma 2.500,00
7 Birimlere 03 Kurum I¢i Aktarma 54.000,00
8 Fen-Edebiyat Fakiiltesi 03 Kurum I¢i Aktarma 2.800,00
9 Birimlere 01-02 Kurum I¢i Aktarma 283.500,00
10 | Birimlere 03 Kurum I¢i Aktarma 62.550,00
11 Birimlere 03 Kurum I¢i Aktarma 7.500,00
12 Beden Egitimi ve Spor YO 03 Kurum I¢ci Aktarma 150,00
13 Birimlere 03 Kurum I¢i Aktarma 33.000,00
14 Personel Daire Bagkanligi 05 Kurum I¢i Aktarma 75.000,00
15 Birimlere 01 Kurum I¢i Aktarma 8.000,00
16 Miihendislik Fakiiltesi 06 Yedekten Aktarma 500.000,00
17 Bilimsel Arastirmalar Birimi 06 Yedekten Aktarma 60.750,00
18 Birimlere 01-02 Yedekten Aktarma 1.596.000,00
19 Tip Fakiiltesi 02 Yedekten Aktarma 25.000,00
20 Idari Mali Isler Daire Baskanlig1 03 Likit Kaydi 700.000,00
21 Bilimsel Aragtirmalar Birimi 03 Likit Kaydi 195.282,95
22 | Hukuk Miisavirligi 03 Likit Kayd1 150.000,00
23 | Hukuk Miisavirligi 03 Likit Kayd1 2.000,00
24 Birimlere 03 Likit Kaydi 25.000,00
25 | Birimlere 03-01 Likit Kayd1 50.000,00
26 | Idari Mali Isler Daire 06 Likit Kayd1 10.000,00
27 Sag. Kiil. ve Spor D. Bsk. 01 Likit Kaydi 30.000,00
28 Sag. Kiil. ve Spor D. Bsk. 03 Likit Kayd1 5.000,00
29 Idari ve Mali Isler D. Bsk 03 Likit Kaydi 250.000,00
30 Idari ve Mali Isler D. Bsk 03 Likit Kaydi 30,00
31 Idari Mali Isler Daire Baskanlig1 03 Revize 251.000,00
32 Bilimsel Aragtirmalar Birimi 06 Revize 275.000,00
33 Miihendislik Fakiiltesi 06 Revize 333.000,00
34 Arastirma ve Uygulama Hst. 06 Tenkis 225.000,00
35 Miihendislik Fakiiltesi 03 Tenkis 1.500,00
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Ekonomik Kodun I. Diizeyinde
S.No Birimi Diigiilen Biitce islemi Miktar
36 Bilimsel Arastirmalar Birimi 06 Tenkis 375.000,00
37 Sag. Kiil. ve Spor D. Bsk. 03 Tenkis 17.600,00
38 Bilimsel Aragtirmalar Birimi 06 Tenkis 100.000,00
39 Tip Fakiiltesi 03 Tenkis 2.500,00
40 | Fen-Edebiyat Fakiiltesi 03 Tenkis 54.000,00
41 Birimler 01-02 Tenkis 283.500,00
42 | Birimler 03 Tenkis 70.050,00
43 Ben Egitimi ve Spor YO 03 Tenkis 150,00
44 | Birimler 03 Tenkis 33.000,00
45 Idari ve Mali Isler D. Bsk 05 Tenkis 75.000,00
46 Miihendislik Fakiiltesi 01 Tenkis 4.000,00
47 Diger Boliimler 01 Tenkis 4.000,00
TOPLAM 7.226.462,95
2006 Yih Yapilan Biitce islem Sayilari;
Kurum f¢i Yedekten Likit
Tertip | Aciklama Aktarma Aktarma Kaydi Tenkis Revize Toplam
01 Personel Giderleri 2 1 1 2 6
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri 1 2 1 4
» Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 8 0 9 7 1 25
05 Cari Transferler 1 1 2
06 Sermaye Giderleri 2 2 1 3 2 10
TOPLAM 14 5 11 14 3 47

-Tahakkuk ve Maas ;

Universitemiz akademik ve idari personelin maaslar1 ve gegici iscilerin iicretleri, personel ile
bakmakla yiikiimlii olduklari aile bireylerinin tedavi, ilag, gegici ve siirekli gorev yollugu (tedavi
yollugu dahil) dogum ile 6liim yardimlar1 6demeleri, ekders, fazla mesai, Emekli Sandig: ile elektrik,
su, telefon, tarifeye bagl 6demeler, ilan, sigorta giderleri, mahkeme harg¢ ve yargilama giderleri ile mal
ve hizmet alimlar1 yapim islerine ait harcamalar icin deme emri belgeleri (On ddeme dahil) harcama
birimlerince e-biitce lizerinden 6deme emri belgeleri diizenlenmektedir.

-Satinalma islemleri;

2006 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanuna ekli (E) isaretli cetvel ile 4734 sayili Kamu ihale
Kanununa gore belirlenen limitleri dikkate alinarak 6zel biitce ve 6z gelirden yapilacak mal ve hizmet
alimlar1 ile yapim isleri kanunda belirtilen ihale usullerine gore Harcama Birimlerince
gerceklestirilmektedir. Dogrudan temin limiti altindaki alimlar piyasa fiyat arastirmasi yapilarak
alinmaktadir. Ihale islem dosyalari  Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca incelenerek vize
edilmektedir.
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-Ayniyat Islemleri;

Universitemiz Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokullar ile Saglk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlii;
bir onceki yildan devren gelen ile birlikte yil icerisinde ¢esitli yollarla giren, keza cari yil igerisinde
cesitli yollarla ¢gikan ve yil1 i¢erisinde zayiat ve fireden olusan azalmalar ile ambar artimlarini, miktar ve
deger olarak kayitlarini kendileri ayr1 ayri tutmak ve takip etmektedirler. Rektorliik ve bagli birimler ve
baskanliklara (SKS dairesi 6zel biit¢e haric ) ait ayniyat islemleri Rektorliikkge yapilmakta ve kurumun
tamamina ait ayniyat konsolide islemleri yine Rektorliik ilgili birimince yapilmakta ve 2005 yilina ait
taginir hesab1 Sayistay’a siiresinde verilmistir.

Beslenme Hizmetleri

Yemek hizmetleri Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi’nca ihale edilmis olup, yiiklenici
firma tarafindan 5 ayr1 yemekhanede Ogrencilerimiz ile personele yemek hizmeti verilmektedir.
Ayrica, yeni agilan kafeteryada da 6gretim elemanlar1 ve misafirlere yemek imkani saglanmistir. 10
adet kantinimizde de hizmet verilmektedir.

Saghk Hizmetleri

Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1 biinyesinde Mediko-Sosyal polikliniginde 2006
yilinda 1399 6grenciye gerekli tedaviler yapilmus veya ilgili saglik kuruluslarina sevk edilmistir. Ayrica
Akademik ve Idari personel ve ailesi (6060) muayene edilmis veya saglik kuruluslarina sevk edilmistir.

Tip Fakiiltesi hastanesi biinyesinde 4000 hasta ameliyat edilmis, 10000 hasta yatakli tedavi
gbrmiis ve 117000 hastaya poliklinik hizmeti verilmistir.
Dis Hekimligi Fakiiltesinde 14650 hastaya poliklinik hizmeti verilmistir.

Kiiltiir Hizmetleri

Universitemiz tarafindan diizenlenen tiim konferans, panel, kutlama, seminer vb. faaliyetlerin
tamami organize edilmis ve giderleri karsilanmistir. Ayrica iiniversitemiz Ogrencilerinin kurmus
oldugu 48 6grenci kuliibii bulunmaktadir.

2006 egitim-6gretim yilinda iiniversitemiz Ogrencileri; ders disi bos zamanlarinda asagida
isimleri gegen Ogrenci topluluklarinin kendi faaliyet alanlari igerisinde etkinler diizenlemistir ve
bunlardan bazilar1 sunlardir: Toplum Géniilliileri Toplulugu Mahmutlar Sarklist Kéyii ilkogretim
Okulu’nun tiim boya ve bakim islerini yapmis ve okulu onarmistir. Fransizca Konusma Toplulugu yurt
dist egitim bilgilendirme semineri vermis, Geng Tema Toplulugu yerleskemiz igerisinde aga¢ dikme ve
koruma islerini gergeklestirmis, Ogrenci Konseyi Bagkanligi Canakkale 57. Alay Yiiriiyiisiine katilmak
ve Sehitleri Anma etkinlikleri icin Canakkale’ye gitmistir. Tiim topluluklar kendi alanlarinda egitim ve
ogretim y1l1 igerisinde bir ¢ok etkinlikler gergeklestirmistir. Topluluklarimizin 30 ile 50 arasinda iiye
kayitlar1 bulunmaktadir.

Spor Hizmetleri

Universitemiz ~ takimlar1 2006  egitim-6gretim  yili igerisinde; Universite ~ Sporlar
Federasyonu’nca organize edilen 20-24 Aralik 2005 tarihleri arasinda bayanlar C kategorisi Voleybol
Grup Elemelerine, 23 Aralik 2005 tarihinde Geleneksel Cumhuriyet Kosusu’na, 29 Nisan-1 Mayis 2006
tarihleri arasinda Antalya Atletizm Tirkiye Elemelerine, 22-24 Aralik 2005 tarihleri arasinda Afyon
ilinde Badminton B kategorisi Grup Elemelerine, 13-17 Aralik 2006 tarihleri arasinda Ankara’da
Basketbol C kategorisi Grup elemelerine, 3-5 Nisan 2006 tarihleri arasinda Eskrim Tiirkiye elemelerine,
4-8 Nisan 2006 tarihleri arasinda Tokat’ta Futbol B Grubu elemelerine, 28 -31 Mart 2006 tarihleri
arasinda Nigde ilinde Giires Tirkiye elemelerine, 6-8 Nisan 2006 tarihleri arasinda Eskigehir ilinde
Halk Oyunlar1 Grup elemelerine, 12-13 May1s 2006 tarihleri arasinda Istanbul ili Halk oyunlar1 Tiirkiye
Finaline, 6-10 Aralik 2006 tarihleri arasinda Eskigehir ilinde Hentbol C kategorisi Grup elemelerine,
14-16 Nisan 2006 tarihleri arasinda Kars ilinde Karate Tiirkiye elemelerine, 1 Mayis 2006 tarihinde
Isparta ilinde Orientreeng Tiirkiye elemelerine 15-19 Mayis 2006 tarihleri arasinda Aydin ilinde salon
futbolu elemelerine, 31 Mart-2 Nisan 2006 tarihleri arasinda Kastamonu Tekvando Tiirkiye
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elemelerine, 18-21 Nisan 2006 tarihleri arasinda Sivas ilinde Tenis C kategorisi Grup elemelerine
katilmis olup yine Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nca 25 Mart 2006 tarihinde Spor Giinleri
Sempozyumu diizenlenmis, bahar senlikleri kapsaminda atletizm, futbol, voleybol branglarinda
akademik ve idari personelle 6grenciler arasinda sportif faaliyetler diizenlenmistir. Ayrica 29 Nisan — 1
Mayis tarihleri arasinda Antalya ilinde Universiteler aras1 Altletizm Tiirkiye Sampiyonasina gidilmistir.

Barmma Hizmeti

Universitemiz dgrencilerine barinma hizmeti sunamamaktadir. Yerleske icerisinde Kredi ve
Yurtlar Kurumu’na ait kiz ve erkek 6grenci yurdu bulunmaktadir.

Ulasim Hizmeti

Universitemiz sehir merkezine 7 km uzaklikta Yahsihan ilcesi smirlar1 igerisinde olup,
Kirikkale Universitesi, Kirikkale Belediyesi ve Yahsihan Belediyesi ile yapilan konsorsiyum
neticesinde minibiis ve otobiis hatt1 kurulmustur.

Kiitiiphane Hizmeti

Kiitliphanemiz; arastirma yapacak 6gretim elemanlari, 6grenci ve diger arastirmacilarin ihtiyac
duydugu bilgi kaynaklarini, kullanicilarin hizmetine sunmak iizere; gereken her tiirlii bilgi ve belgeyi
saglar, saglanan bilgi kaynaklarini kullanima sunar.

Kiitiiphane koleksiyonumuz 48.944 cilttir. Bunun; 39.945 adedi Tiirkge, 8.999 adedi yabanci
dillerdedir.

Universitemizin kurulusundan bu yana kiitiiphanemizde bulunan 42.484 adet kitaba ilaveten
2006 yili icerisinde 4.942’si Tiirkgce, 1.518’1 yabanci dilde olmak iizere toplam 6.460 kitap
kiitiphanemize kazandirilmistir.

2006 yilinda kiitiiphaneden akademik personel 68.014, idari personel 9.652, 6grenciler de
112.945 defa olmak iizere toplam 190.611 kullanici yararlanmistir. Kiitliphanemizde giinliik yaklagik
1.500 adet islem ger¢eklestirilmektedir.

Elektronik Veri Tabanlari: Universitemiz ULAKBIM aracihigiyla IEEE (Miihendislik
Bilimleri), WOS (Web of Science-Genel)-CAB Abstract ve Engineering Village 2 adli dort veri
tabanina ticretsiz abonedir. Bu veri tabanlarinin yani sira Proquest 5000 (8.000 adet dergi) ve EBSCO
Academis Search Premier (4.493 adet dergi) adli veri tabanlarina iyeligimiz iicretli olarak
gergeklestirilmistir.

Temizlik Hizmetleri

2006 yilma ait Universitemiz temizlik hizmet alinu ihalesi 2005 y1ili sonu itibari ile yapilmugtir.
Rektorliigiimiiz hizmet binalari, fakiilte, enstitii ve yiiksekokullarin hizmet binalar1 ile derslik, amfi,
laboratuar vb. iinitelerin temizlik ve bakim hizmetleri 90/adam/ ay kisi ile hizmet alimi seklinde
yuriitiilmektedir.

Universitemiz Idari ve Mali Dairesi Bagkanligica 2005 yili sonu itibariyle gideri 6zel biitce ve
0zgelirden karsilanmistir.

Giivenlik Hizmetleri

Universitemiz giivenlik hizmetleri Sivil Savunma Uzmanlig1 tarafindan vyiiriitiilmektedir.
Giivenlik Teskilatimiz,Universitemiz kampus alam1 ve diger bagli birimlerinde mensuplarimzin
kendilerini emniyet ve huzurlu bir ortamda hissetmeleri amaci ile giris ve ¢ikis noktalarinda giivenlik
kamerasi, el dedektorii ve diger yardimci ekipmanla 24 saat devamli suretle gorev yaparak
Uiniversitemizin huzur ve giiven ortami igerisinde olmasina g¢aligir. Tahsis edilen oto ile devriye
hizmetleri yiiriiterek, meydana gelen veya gelebilecek olaylara hizli ve etkin sekilde miidahale ederek
gelisebilecek diger olumsuz olaylarin 6nlenmesi saglar
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internet Hizmeti

Universitemizin egitim ve arastirma faaliyetlerine yonelik 1200 adet internet baglantili
bilgisayarla ogrencilere ve 6gretim elemanlarina hizmet sunulmaktadir.

- 1 yillik siire ile lisansh olarak tiim bilgisayarlarimiz ve mail sunuculari i¢in antiviris,
antispam, firewall bitdefender paket programlart satin alinarak iiniversitemizin tim
birimlerinin hizmetine sunulmustur.

- Universitemiz merkez yerleske bilgisayar aginin giivenligini saglamasi, log kayitlarmin
tutulmasi ve Internet trafiginin denetlenmesi i¢in merkez yerleskemize ve Tip Fakiiltesi’ne ve
Keskin M.Y.O.’ya donanim ve yazilim olarak komplike bir giivenlik sistemi satin alinarak
faaliyete gecirilmistir.

- Universitemizin tiim internet trafigine ait log kayitlarimin diizenli olarak tutulmasi
saglanmgtir.

- Yerleske bilgisayar aginin internet baglantisi i¢in yeni bir omurga anahtar satin alinarak
faaliyete gecirilmistir.

- Universitemiz web hizmetlerini yiiriitiilmesi i¢in yeni bir web sunucusu satin alinarak tiim
kullanicilarimizin hizmetine sunulmustur.

- Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nin yeni binasina ait fiber optik altyap: kablolamasi
tamamlanarak internet baglantisi gergeklestirilmistir.

- Universitemiz Internet kullanicilarinin kullanim hizi, 8 MB hizdan 16 MB hiza ¢ikarilmustir.
- Universitemiz Keskin Meslek Yiiksekokulu ile Tip Fakiiltesi internet baglanti hiz1 256
KB’dan 1 MB’e ¢ikarilmustir.

- Universitemiz merkez yerleskesi A Giris Kapisi’nda giivenlik hizmetlerinde kullanilmak
izere mini bir paket sistem satin alinarak 3 adetlik kamera ile “Kamerali Kayit Systemi’ne
gecilmistir.

-NetWork Isletim Sisteminde Yapilmakta Olan Hizmetler;

Internet hizinin artirilmasina yonelik 2006 yili igerisinde ULAKBIM ile yapilan ortak
calismalar sonucunda, ULAKBIM’ce Universitemize 6nceki yillarda tahsis edilmis ve bugiine degin
cesitli nedenlerden dolay1 oranlar1 degistirilememis olan Internet sanal band iizerindeki 8 MB’lik sanal
band seviyesi 34 MB’e ¢ikarilmis olup, Universitemizin tiim birimlerinin faal durumdaki Internet ve
Mail hizmetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi saglanarak ortaya c¢ikmis olan aksakliklarin
giderilmesi ve teknik alt yapinin giiclendirilmesine yonelik gereken yatirimlarin yapilarak, Web
sunucusu ile Mail sunucusu yenilenmis ve de Universitemizin tiim Internet kullanicilarinin hizmetine
sunulmustur.

6 .Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

5018 sayil Kanunun 55, 56, 57,58 inci maddeleri ve “J¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin
Usul ve Esaslar” yonetmeligine gore Universitemizde i¢ kontrol ve 6n mali kontrol yapilmaktadir.

Bu Yonetmelikte;

“I¢ Kontrol: Idarenin amagclarmna, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak {iretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem, siireg
ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii, ” olarak;

“On Mali Kontrol: Idarelerin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve
islemlerinin; idarenin biitgesi, biit¢e tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi, finansman
programi, merkezi yonetim biit¢e kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin
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etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi yonlerinden yapilan kontroliinii  kapsar seklinde
tanimlanmustur.

-i¢ Kontrole Iliskin Yetki ve Sorumluluklar;

Mali Hizmetler Birimi i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve
gelistirmesi konularinda ¢alismalar yapmakta ve 6n mali kontrol faaliyetini yiiriitmektedir.

Muhasebe Yetkilisi, muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erisebilir
bir sekilde tutulmasindan sorumlu olup goérevini bu sekilde yerine getirmektedir.

-On Mali Kontroliin Kapsami

On mali kontrol, harcama birimleri tarafindan yapilan kontroller ile mali hizmetler birimi
tarafindan yapilan kontrollerden olugmaktadir.

On Mali Kontrol gérevi, ydnetim sorumlulugu cercevesinde harcama birimleri ve mali
hizmetler birimi tarafindan yerine getirilmektedir. Mali karar ve islemin uygun goriilmesi halinde
dayanak belgenin iizerine ““ Kontrol Edilmis ve Uygun Goriilmiistiir” serhi diisiilmektedir veya yazil
goriis diizenlenmektedir.

Mali Hizmetler Birimi tarafindan yapilacak én mali kontrol; i¢ kontrol ve 6n mali kontrole
iligkin usul ve esaslarda belirtilen kontroller ile Rektdrliik Makamindan alinan onay ¢ercevesinde bu
birim tarafindan yapilmasi 6ngoriilen kontrollerden meydana gelmektedir.

Gelir gider varlik ve yiikiimliiliiklere iligkin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve mali
hizmetler birimi tarafindan idarinin biitcesi, biitce tertibi, kullanabilir 6denek tutari, ayrintili harcama
veya finansman programlari, merkezi yonetim biitge kanunu ve diger mevzuat hiikiimlerine uygunluk
yonlerinden kontrol edilmektedir. Mali karar ve igslemler harcama birimi tarafindan kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan da kontrol edilmektedir.

Yonetmelige ve Rektorliiglimiizden alinan onaya gore 6n mali kontrole tabi olan iglemler;

- Thale Kanunlarma tabi olsun veya olmasin harcamayi gerektirecek tahhakuk evraki ve
sOzlesme tasarilarindan tutar1 4734 sayili kanunun 22/d bendi dogrudan temin limiti (B.A.P i¢in
ise ilgili yonetmeligin 6 mc1 maddesinin (b) fikras1 geregince bu limitin 3 kati) tizerindeki mal
ve hizmet alimlari ile yapim islerinin tamami yiiklenmeye girisilmeden 6nce,

Odenek gonderme belgeleri

Odenek aktarma islemleri

Kadro dagilim cetvelleri

Gegici is¢i poziyonlari

- Yan Odeme cetvelleri,

On mali kontrole tabi tutulmak iizere Baskanligin i¢ kontrol alt birimine génderilir.

On mali kontrole tabi tutulacak islemlerde mali hizmetler biriminde yapilan kontrol sonucunda,
mali karar ve islemin uygun goriilmesi halinde, yazili goriis verilmektedir. Uygun goriilmemesi halinde

ise nedenleri agikca belirtilen bir goriis yazisi yazilarak kontrole tabi karar ve iglem belgeleri eklemek
suretiyle ilgili birimine gonderilmektedir.
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-Kontrol Siireci

Mali hizmetler biriminin goriis yazisi ilgili islem dosyasinda saklanir ve bir 6rnegi de 6deme
emri belgesine eklenir.

Harcama birimlerinde siire¢ kontrolil yapilir. Mali islemlerin yiiriitilmesinde goérev alanlar
yapacaklart igslemden onceki islemleri de kontrol ederler. Siire¢ kontroliinii saglamak amaciyla mali
islemleri kontrol ederler siire¢ kontroliinii saglamak amaciyla mali iglemlerin akis semasi hazirlanmig
ve Ust yoneticinin onay1 ile yiiriirliige konulmustur.

Harcama yetkilileri, yardimcilar1 veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin iist kademe
yoneticileri arasindan bir gergeklestirme gorevlisini O0deme emri Dbelgesini diizenlemekle
gorevlendirmislerdir.

Odeme emri belgesini diizenlemekle gorevlendirilen gerceklestirme gorevlileri, ddeme emri
belgesi ve eki belgeleri lizerinde 6n mali kontrolii yapmaktadirlar. Bu gerceklestirme gorevlileri
tarafindan yapilan kontroller sonucunda, 6deme emri belgesi iizerine “ Kontrol edilmis ve Uygun
Goriilmiistiir” serhi diisiilerck imzalanmaktadir.

-Kontrol Yetkisi

Mali Hizmetler biriminde 6n mali kontrol yetkisi mali hizmetler birimi yoneticine aittir.
Kontrol sonucunda diizenlenen yazili goriis ve kontrol serhleri mali hizmetler birimi yOneticisi
tarafindan imzalanir.

Mali Hizmetler birimimin 6n mali kontroliine tabi mali karar ve iglemlerin kontrolii, birimin i¢
kontrol alt birimi tarafindan yerine getirilir.

Harcama birimlerinde 6deme emri belgesi ve ek belgeler lizerinde 6n mali kontrol gorevi
O0deme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirilen gerceklestirme gorevlileri tarafindan yerine
getirilmektedir.

II. AMAC VE HEDEFLER

A- Idarenin Amaclar ve Hedefleri

1: Cumhuriyetin temel ilkelerine ve bilimin evrensel degerlerine uygun bir egitim - 6gretim
siirecinin gelistirilerek devam ettirilmesi.

1.1.Ders igeriklerinin giincellenmesi ve giiniimiiz kosullarina uygun hale getirilmesi,

1.2.Universitemizde 2006 yili iginde birimlere gore ders igerigi farkliliklarmnin tespit edilmesi,
ders kitab1 ve notu yaziminin ve basiminin tesvik edilmesi,

1.3.Miifredatin belirlendigi sekilde uygulanmasi ve kontroliiniin yapilabilmesi,
1.4 Akademik personelin yalniz kendi uzmanlik alaninda ders vermesinin saglanmasi.

2: Kirikkale Universitesinin siirekli iyilestirme ve toplam kalite yonetimini uygulayan bir
“Egitim Miikemmeliyet Merkezi” haline déniistiiriilmesi ve birimlerin kalite ve
gelisimlerinin tesvik edilmesi.

2.1. Stratejik Planlama Yiiriitme Kurulu’nun hazirlamis oldugu Master Planinin eksiksiz olarak
uygulanmasi ve uygulama sonuglarinin periyodik olarak degerlendirilmesi,

2.2. Performansimizi gosteren Olgiitlerin  belirlenerek  Olgiim  sisteminin  kurulmast,
verimliligimizin izlenmesi ve gézlemlenen sapmalarin ortadan kaldirilmasi,
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2.3.0gretim elemanlar1, 6grenciler ve idari personelin performanslarmin ve memnuniyetlerinin
Ol¢iilmesinin saglanmasi,

2.4.Tim paydaslarimizin belirlenerek kalite gelistirme ¢alismasina katilimlarinin saglanmast,
2.5. Takim g¢aligmalarinin tesvik edilmesi,

2.6. Hizmet i¢i egitimlerin saglanmasi,

2.7. Kurumsal kiiltiiriin olugturulmast,

2.8. Mesleki giivenlik ve personel sagliginin 6l¢iilmesi,

2.9. Topluma saglanan faydanin 6lglilmesi ve toplum temsilcileri ile paylasilmasi,

2.10. Siirekli iyilesme icin kurum ve birimlerde paydaslarin katilim ve denetiminde agik
akreditasyon sistemlerinin kurulmasi,

2.11. Universitede akademik ve idari kalite standartlarinin olusturulmasi,

2.12. Birimlerin uluslararasi sertifikalarla kalite diizeylerinin belirlenmesi.

3: Lisans ve lisansiistii yeni 6gretim programlarinin agilmasi .

3.1. Boliim ve anabilim dallarinin yeni program agilmasina yonelik ¢alismasi,

3.2. Yeni agilacak programlara yonelik 6gretim elemanlarinin saglanmasi.

4: Meslek yiiksekokullarinda mesleki egitim ve egitim kosullarinin iyilestirilmesi.

4.1. Mezun olma kosullariin standartlastirilmasi ve buna gore ders igeriklerinin diizenlenmesi,
4.2. Cevre endiistri kuruluslari ile mesleki egitim iligkilerinin arttirilmasi,

4.3. Proje 6devlerinin uygulamaya yonelik hale getirilmesi,

4.4. Bolgemizdeki cevre KOBI’leri de igine alan bir sanayi envanteri olusturularak staj
ihtiyaclarinin tespit edilmesi, 6grencilerin bilgi ve becerilerine gore staj yerlerine gonderilmesi ve
stajlarin denetimlerinin iyilestirilmesi,

4.5. Okul sanayi igbirliginin kurulmasi,
4.6. Ogretim elemanlarinin akademik ve teknolojik gelismeleri takip etmelerinin tesvik edilmesi.
5: Kirikkale Universitesinin fiziki gelisiminin standartlara uygun olarak tamamlanmasi

5.1. Universitenin fiziki kapasitesi egitim-6gretim, akademik, sosyal faaliyetler, idari ve destek
hizmetler agisindan diinya standartlarinda kabul gdren dlgiitlere getirilmesi,

5.2. Fakiilte, yiiksekokul ve diger birimlerin yerleskede konumlandirilmasi esnasinda bu
birimlerin bilim ve sanat dallarina uygun olarak bina ve yer tahsisinin yapilmasi,

5.3. Tip, Dis Hekimligi, Veteriner, Giizel Sanatlar, Egitim ve Hukuk Fakiiltelerinin yeni
binalarinin yapilmasi,

5.4. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu binasi, Kirikkale Meslek Yiiksekokulu atdlyeleri ile
bagimsiz Saglik, Sosyal ve Fen Bilimleri Enstitii binalarinin yapilmasi.

6: AR-GE cahismalarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde tesvik edilmesi.

6.1. Kirikkale Universitesi'nin Ar-Ge birimlerinin internet iizerinden endiistriyel kuruluslara
hizmet verilmesinin saglanmasi,

6.2. Avrupa Birligi 6. ve 7. cergeve, Erasmus ve Leonarda Da Vinchi vb. programlarindan en
etkin bir sekilde yararlanilmasi igin her tiirlii destegi verecek bir koordinasyon biriminin
olusturulmasi,

6.3. TUBITAK ve DPT ile benzer kurulus projelerinin {iniversite ilgili birimlerince takip
edilmesi,

6.4. Lisansiistii tezlerinin uygulamaya yonelik ve uluslararasi nitelikte hazirlanmasinin saglamasi
ve bu konuda bir ddiillendirme sisteminin gelistirilmesi,

6.5. Ulusal ve uluslararasi akademik yayinlarda her tiirli tesvikin saglanmasi,
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6.6. Universitenin yapacag1 akademik calismalarm odagina endiistriyel, teknolojik ve sosyo-
ekonomik sorunlar1 almasi ve bu alanlarda katma deger olusturulmast,

6.7. Ogretim elemanlarinin uluslararas: diizeyde yayimnlanmis bilimsel arastirma ve atif sayilarinin
artirllmasinin saglanmasi.

7: Belirli akademik alanlarda ulusal ve uluslararasi taninir ve bilinir hale gelinmesi.
7.1. Akademik basar1 envanterinin belirlenmesi,
7.2. Akademik basar1 performans kriterlerinin olusturulmasi,

7.3. Gelecek vaat eden ve gelismeye agik birimlerdeki akademik personelin tesvik edilip
desteklenmesi,

7.4. Belirli alanlarda 6ne ¢ikan akademik etkinliklerin ulusal ve uluslararasi platformlara
tasinmasi.

8: Kirikkale Universitesinin tanitimi icin her tiirlii olanagin kullamlmasi.

8.1. Universite giris sinavlarinda 6n siralarda tercih edilmesinin saglanmasi icin ortadgretim
kurumlarinda tanitim programlarinin diizenlenmesi,

8.2. Universiteyi tanitic1 hazirlanan brosiir ve dokiimanlarin OSYS sinavinin hemen ertesinde ilk
1000 ‘e giren 6grencilere gonderilmesi,

8.3. Universite Vakfina ait burs imkanlarmin {iniversitemizi tercih edecek olan Tiirkiye
siralamasinda dereceye giren 6grenciler i¢in kullanilmasi.

9: Bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde faydalanilmasi ve bilgiye ulasim imkéanlariin
artirilmasi
9.1. Kirikkale Universitesinde e-kiitiiphane uygulamasina gecilmesi ve e-kitap uygulamasinin
baslatilmasi,

9.2. Universitede bulunan kiitiiphane, bilgisayar laboratuarlar1 ve internet salonlarmin mesai saati
sonrasi ve hafta sonu acik tutulmasi ve hizmet vermelerinin saglanmasi,

9.3. Ulusal ve uluslararasi periyodik akademik dergilerin sayisinin artirilmasi,

9.4. Degisik veri tabanlarina iiye olunmasi.

10: Uluslararasi sayginhigi olan bilim adamlarinin deneyimlerinden yararlanilmasi
10.1. Ogretim elemani degisim programi kapsaminda bilim adami davet edilmesi,

10.2. Uluslararasi sayginliga sahip 6gretim iiyelerinin ders verme olanaklarinin saglanmas.
11: Akademik atama ve akademik yetkinlik programlarimin uygulanmasi

11.1. Calisanlarin kendilerini belirlenen akademik kriterlere ulasacak saglayacak sekilde
hazirlanmalarinin saglanmasi,

11.2. Akademik yetkinlik gelistirme programlarinin olusturularak bireylerin desteklenmesi.
11.3. Akademik atamalarda bilimsellik, objektiflik ve esitlik ilkelerinin korunmas.
12: Ogrenci odakh bir iiniversite olarak ogrencilerin Kisisel gelisiminde etkin rol

alinmasi

12.1. Ogrencilere yénelik "Psikolojik Damismanlik Merkezi”nin kurulmasi, danisman &gretim
iyeligi sisteminin etkin ¢alistirilmasi ve bunun tiim birimlerde faaliyet gostermesinin saglanmasi,
ayrica bu faaliyetlerin yerleske dis1 birimlere de ulastirilmast,

12.2. Ogrencilerin yabanc1 dil imkanlarmin artirilmast,

12.3. Ogrenci kuliiplerini destekleyerek 6z giivenlerini gelistirici egitsel, sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet ve gezilerin diizenlenmesi,

12.4. Ulusal ve uluslararasi tiniversitelerle 6grenci degisim programlarinda etkin rol alinmast,
12.5. Mezuniyet asamasindaki basarili 6grencilere is olanaklarinin aragtirilmasi,

12.6. Ogrencilerin akademik faaliyetlere katkilarmin saglanmasi,
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12.7. Ogrencilerin sivil toplum kuruluslarinin ¢alismalarina katilimlarinin tesvik edilmesi,

12.8. Ogrencilerin arzu ve beklentilerini birim idarecilerine etkin bir sekilde aktarabilecekleri geri
bildirim mekanizmalarinin olusturulmasi,

12.9. Ogrencileri bilgilendirmede SMS, e-posta gibi iletisim araclarinin kullaniminin saglanmasi,
ogrencilerle olan iligkilerin artirilmasi.

13: Mezunlar Yonetim Sisteminin olusturulmasi

13.1. Mezunlarla olan iligkilerin siirdiiriilmesi i¢cin mezuniyet sonrasit egitim programlarmin
olusturulmasi,

13.2. Mezunlara iligkin bir veri tabaninin olusturulmasi ve bunun internet ortaminda paylasilmasi,

13.3. Mezuniyet toreni ve bahar senlikleri gibi sosyal etkinliklere mezunlarin katilimlarimin
saglanmasi,

13.4. Mezunlar giinii diizenlenerek degisik sosyal etkinliklerin yapilmasi,

13.5. Mezunlarin iiniversite imkanlarindan yararlandirilmasi.

14: Kagitsiz yonetim ve yonetim bilisim sistemi olusturulmasi

14.1. Universitede e-iiniversite uygulamasina gecilmesi,

14.2. Universitenin biitiiniinii kapsayan bir yonetim bilisim sisteminin olusturulmast,

14.3. Personel hareketleri, izinler, {icretlendirme, doner sermaye caligsmalari, proje yonetimi ve
takibi, sosyal etkinlikler, kalite yonetim sistemi, 6grenci isleri, not izleme, not dokiimii iglemleri
ve benzer hizmetlerin bilisim sistemleri tarafindan entegre bir sistem haline getirilerek sunulmasi.

15:Karikkale Universitesinin bolgesel bilimsel toplant1 ve fuar merkezi haline getirilmesi

15.1. Bu konuda gerekli alt yapinin olusturulmasi,
15.2. Kongre merkezinin olusturulmasi,
15.3. Bolgedeki kiiltiirel etkinliklerin aragtirilarak ulusal ve uluslararasi diizeyde paylasilmasi,

15.4. Universitemizde ulusal ve uluslararasi sempozyum ve seminerlerin tesvik edilmesi.

16:  Universite-sanayi isbirliginin  gelistirerek, endiistri-sahipli ve yonlendirme
laboratuarlarin kurulmasi, ortak kullanimlarinin saglanmasi

16.1. Kirikkale Universitesi biinyesinde Teknokent kurulmasi,

16.2. Universite donanim alt yapisinin saglanmasinda endiistriyel kuruluslardan destek alinmast,
16.3. Cevre sanayi kuruluslarinin ihtiyaglari dogrultusunda ¢oziimler {iretilmesi,

16.4. Universitede endiistri-sahipli laboratuarlarin agilmasinin tesvik edilmesi,

16.5. Universitemiz i¢inde bulunan laboratuarlarin ortak kullanimlarmin saglanmasi.

17: Kirikkale Universitesinin Kirikkale Belediyesi ile ortak anlasmasi olan “Kent Konseyi”
kapsaminda teknik egitim kurslarinin acilmasi

17.1. Siirekli Egitim Merkezinin olusturulmasi ve gelistirilmesi,
17.2. Cesitli alanlarda mesleki kurslarin agilarak tesvik edilmesi,

17.3. Gelisen ve degisen bilimsel ve teknolojik ihtiyaglar dogrultusunda kigisel gelisim
kurslarinin ag¢ilmast,

17.4. Kirikkale’nin kentlesme siirecine katkida bulunulmasi,

17.5. Her alanda Kirikkale Belediyesi ve ¢evre belediyeler ile yapilacak kentin sorunlarini
¢ozmeye yonelik etkinliklerde isbirligine gidilmesi.
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18: Kirikkale Universitesinin diger ulusal ve uluslararasi iiniversiteler ile isbirliginin
desteklenmesi

18. 1. Ulusal diizeyde biitiin {iniversitelerle is birliginin saglanmasi,

18.2. Tiirkiye’nin uluslararas1 antlagsmalarla taraf oldugu iilkelerin {iniversiteleriyle ig birligine
gidilmesi,

18.3. Tiirk Cumhuriyetleri Universiteleri ile ortak akademik alanlar belirleyip is birligine
gidilmesi.

19: Kirikkale Universitesinin akademik saglik birimleri ile Kirikkale ili ve ¢cevresi arasinda
iletisim-koordinasyon saglayan katilimei isbirliginin olusturulmasi

19.1. Kiurikkale ve ¢evresindeki insan ve hayvan saghg ile ilgili sorunlarmin yerinde
¢Oziimlenebilmesi i¢in gerekli kogullarin tamamlanmasi,

19.2. Kirikkale ve c¢evresi saglik sorunlarina iligkin veri tabanlarmmin olusturulmasi ve
koordinasyonun saglanmasi,
19.3. Kirikkale ve ¢evresinde koruyucu saglik bilincinin gelistirilmesi.

20: Universitemizin sahip oldugu doga giizelliklerinin belirlenerek degerlendirilmesi
20.1. Doga ve yasam bilimlerinde etkin ¢aligmalarda bulunulmasi,

20.2. Kizilirmak’ta yiizme ve diger su sporlari i¢in olanaklarin arastirilmast,

20.3. Hobi bahgeleri, piknik, gezi ve spor alanlarinin sosyal amagli olarak degerlendirilmesi,
20.4. Agaglandirma cgaligsmalarina devam edilmesi,

20.5. Dogal giizelliklerden her mevsim yararlanilabilecek mekanlar olusturulmasi.

21: Sporu ve sportif etkinlikleri iiniversitenin biitiiniine yayarak, ulusal ve uluslararasi
spor organizasyonlarina katkida bulunulmasi

21.1. Mevcut spor tesislerinin arttirilmasi ve ¢ok yonlii kullaniminin saglanmasi,
21.2. Ulusal ve uluslararasi spor organizasyonlarinda ev sahipligi yapilmasi,
21.3. Sporla ilgili birimlerimizin uluslararasi organizasyonlarina katilimlarinin tesvik edilmesi,

21.4. Universite sehir isbirligine gidilerek sehirde bulunan sportif tesislerden faydalanilmas:.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler
Universitenin politikalar asagida listelendigi gibi farkli agilardan belirlenmistir.
e Kalite politikasi,
e Egitim ve arastirma politikast,
e Insan kaynaklar politikast,
e (evre politikasi,

e Tanitim politikasi,

1. Kirikkale Universitesinin Kalite Politikas

e Katilime1 ve paylasimer yonetim anlayisi ile motivasyonu artirmak ve performansi
yiikseltmek,

e Bilisim teknolojilerini kullanilarak personel ve dgrencilere daha hizli hizmet sunmak,

e Istenen hedefleri gergeklestirme siirecinde kaynaklari, zamani etkin ve verimli kullanarak,
uygulanabilir ve somut ¢iktilar1 olan bir kalite yonetim sistemi gelistirmek,

e Paydaslar ve hizmetten yararlananlarin memnuniyetlerini 6lgerek sikayetleri azaltmak ve
memnuniyetlerin ylikseltilmesini saglamak,

24



Kalite yonetim sisteminin sartlarina uyarak hizmet ve faaliyetleri siirekli iyilestirecek
kalitede 6nder olmak ve bu 6nderligi siirdiirmek,

Stirekli gelisimi saglamak amaciyla her alanda performans degerlendirmeleri yapmak.

2. Kirikkale Universitesinin Egitim ve Arastirma Politikas

Bilim ve sanat ¢alismalarini desteklemek ve 6gretim elemanlarinin ¢cagdas gelismeleri takip
edebilecekleri bir ortam olusturmak,

Egitim, 6gretim miifredatin1 ¢agin gerekleri ve evrensel bilim anlayisina uygun olarak
stirekli yenilemek,Universitede sunulan egitimi, pratik uygulamalar ile biitiinlestirmek,

Mesleki agidan yetkin 6zgiir diisiinceli toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmek,
Bilgi ve bilisim teknolojilerini egitimde etkin olarak kullanmak ve yayginlastirmak,
Ogrenci-6gretim iiyesi iliskisini giiglendirmek,

Egitimin kalitesini siirekli 6l¢mek,

Ogretim programlarimin sayisini artirmak,

Universite-sektdr, {iniversite-sehir ve bolge iliskisini siirekli dinamik tutmak.
Universitenin insan Kaynaklar1 Politikasi

Katilimei bir yonetim anlayisini1 benimsemek,
Caligma ortamlarini insan sagligina ve ergonomik kosullara uygun hale getirmek,

Universitenin tiim ¢alisanlarimi ortak hedeflere ydnlendirmek ve motivasyonu yiiksek
tutmaya galigmak,

Universitenin misyon ve vizyonuna paralel misyon ve vizyon tastyan kisileri segmek ve
dogru kisiyi dogru yerde istihdam etmek,

Motivasyonu artirici sosyal ihtiyaclarin tamamini iiniversite yerleskesinde karsilayabilmek,
kiiltiirel calismalar1 ve sanat aktivitelerini desteklemek,

Kurumsal aidiyet ve sorumluluk bilincini olusturmak,

Ogretim elemanlarinin arastirma, egitim ve dgretim niteliklerini artirmak.

Universitenin Cevre Politikasi:

Cevre bilincini ve kiiltiirlinii gelistirmek, ¢evre goniilliileri olusturmak,
Dogal zenginliklerin korunmasini ve gelistirilmesini saglamak,

Cevre sagligina yonelik bilimsel ¢aligmalar yapmak ve desteklemek,
Kirikkale ve ¢evresinde toplumsal ¢evre bilincine katkida bulunmak,

Diizenli sehirlesme ve yapilanmada sehre onciiliik etmek.

. Universitenin Tamitim Politikasi

Tanitim ve basin giinleri diizenlemek,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinlikleri desteklemek,
Yazili ve gorsel basin ile iliskileri gelistirmek,

Universitenin tamtiminda internetin etkin olarak kullanilmasim saglamak,

Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere 6nem vermek,
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e Kamu kurum ve kuruluslari ile bilgi paylasim ¢aligmalar1 yapmak,
e Saglik alaninda halka yonelik bilgilendirme toplantilar1 yapmak.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler

Universitemizin 2006 mali yili biitce baslangi¢ ddenegi 50.662.040,00 YTL olup, y1l icinde
eklenen ddeneklerle toplam 6denek tutar1 54.261.102,95 YTL olmustur. Bu 6denegin 46.698.512,69
YTL’si yil igerisinde kullanilmis, 7.562.590,26 YTL’si kullanilmamistir. 2006 mali yili harcama

gergeklesme orani % 92 dir.

Biit¢ce Giderleri

2006 2006 GERCEKLESME

BUTCE TOPLAMI
i - GERCEK.
BASLANGIC ODENEGI ORANI

YTL YTL %
BUTCE GiDERLERI TOPLAMI 50.662.040,00 46.698.512,69 0,92
01 - PERSONEL GIDERLERI 24.187.000,00 24.790.116,61 1,02
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIiMi
GIiDERLERI 3.136.895,00 3.242.562,31 1,03
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERIi 9.469.145,00 7.188.010,06 0,76
05 - CARi TRANSFERLER 264.000,00 256.664,02 0,97
06 - SERMAYE GIDERLERI 13.605.000,00 11.221.159,69 0,82
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1.Biitce Uygulama Sonuclar:

EKLENEN
ACIKLAMA BUTCESI DUSULEN Igi Yedek ODENEK HARCANAN KALAN

01| PERSONEL GIDERLERL 24.187.000,00 [ 168.000,00| 339.600,00| 1.392.000,00 ( 25.750.600,00 | 24.790.116,61| 960.483,39

(7 GELIRDEN KARSILANAN 3.005.000,00 0,00 82.600,00 0,00 3.087.600,00 2.306.976,10 780.623,90

ikinci C")t_jretim 2.822.000,00 0,00 35.000,00 0,00 2.857.000,00 2.211.398,10 645.601,90

SKS| 183.000,00 0,00 47.600,00 0,00 230.600,00 95.578,00 135.022,00

BAB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FINANSMAN(F Cetveli) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

HAZENE YARDIML 21.182.000,00 168.000,00 257.000,00 1.392.000,00 22.663.000,00 22.483.140,51 179.859,49

02| S0S- GUV. KURUMLARINA | 3 436 99500 123.500,00 34.500,00| 229.000,00| 3.276.89500| 3.242562,31|  34.332,69

DEVLET PRIMI GIDERLERI

(7 GELIRDEN KARSILANAN 32.895,00 0,00 0,00 0,00 32.895,00 19.793,77 13.101,23

Tkindi Oretim| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SKS| 32.895,00 0,00 0,00 0,00 32.895,00 19.793,77 13.101,23

BAB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FINANSMAN(F Getveli) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

HAZINE YARDIMI 3.104.000,00 123.500,00 34.500,00 229.000,00 3.244.000,00 3.222.768,54 21.231,46

03 GI' '.A"DE‘;ELE"gI.ZMEr ALIM 9.469.145,00 | 181.600,00 | 2.156.312,95 0,00 11.443.857,95| 7.188.010,06| 4.255.847,89

(OZ GELIRDEN KARSILANAN 4.851.705,00 17.600,00 1.825.282,95 0,00 6.659.387,95 2.920.973,45 3.738.414,50

ikinci C")t_jretim 999.000,00 0,00 975.000,00 0,00 1.974.000,00 1.568.599,16 405.400,84

SKS| 3.852.705,00 17.600,00 5.000,00 0,00 3.840.105,00 1.061.537,73 2.778.567,27

BAB 0,00 0,00 845.282,95 0,00 845.282,95 290.836,56 554.446,39

FINANSMAN(F Cetveli) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

HAZENE YARDIML 4.617.440,00 164.000,00 331.030,00 0,00 4.784.470,00 4.267.036,61 517.433,39

05| CARI TRANSFERLER 264.000,00 [ 75.000,00 75.000,00 0,00 264.000,00 256.664,02 7.335,98

(7 GELIRDEN KARSILANAN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tkindi Oretim| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SKS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

BAB] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FINANSMAN(F Cetveli) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

HAZINE YARDIMI 264.000,00 75.000,00 75.000,00 0,00 264.000,00 256.664,02 7.335,98

06| SERMAYE GIDERLERI 13.605.000,00 | 975.000,00| 335.000,00( 560.750,00 13.525.750,00 | 11.221.159,69| 2.304.590,31

(7 GELIRDEN KARSILANAN 2.350.000,00 650.000,00 0,00 0,00 1.700.000,00 1.363.098,00 336.902,00

ikinci Ogretim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SKS| 1.350.000,00 0,00 0,00 0,00 1.350.000,00 1.350.000,00 0,00

BAB] 1.000.000,00 650.000,00 0,00 0,00 350.000,00 13.098,00 336.902,00

FINANSMAN(F Cetveli) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

HAZINE YARDIMI 11.255.000,00 325.000,00 335.000,00 560.750,00 11.825.750,00 9.858.061,69 1.967.688,31

GENEL TOPLAM 50.662.040,00 |1.523.100,00 | 2.940.412,95 | 2.181.750,00| 54.261.102,95 | 46.698.512,69 | 7.562.590,26

&4 O7 GELIRDEN KARSILANAN 10.239.600,00|  667.600,00| 1.907.882,95 0,00 11.479.882,95 6.610.841,32|  4.869.041,63
-
[a4

§ HAZINE YARDIMI 40.422.440,00|  855.500,00| 1.032.530,00 2.181.750,00 42.,781.220,00| 40.087.671,37|  2.693.548,63
(O]

TOPLAM 50.662.040,00 |1.523.100,00 | 2.940.412,95 | 2.181.750,00| 54.261.102,95 | 46.698.512,69 | 7.562.590,26
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2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

EKONOMIK VE FONKSIYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE GiDERLERI

FONKSIYONEL SINIFLANDIRMA
01 02 03 174 08 09
Kamu Diizeni . Dinlenme, .
Genel Kamu Savunma " - Saghk -~ o Egitim
" N - . ve Giivenlik N . Kiiliir ve Din . Toplam
) Hizmetleri Hizmetleri Hizmetleri Hizmetleri Hi leri Hizmetleri
EKONOMIK SINIFLANDIRMA
01 PERSONEL GIDERLERI 2.180.736,07 15.039,28 801.668,25 0,00, 93.755,30( 21.698.917,71| 24.790.116,61
1 [MEMURLAR 2.143.016,07| 15.039,28| 801.668,25 0,00 93.755,30| 21.586.820,45| 24.640.299,35|
3 [iSCILER 37.720,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 93.038,00 130.758,00
4 |GECICi PERSONEL 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00
5 | DIGER PERSONEL 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 19.059,26 19.059,26
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET
02 PRIMi GIDERLERI 333.880,08 2.393,20, 112.147,84, 0,00, 14.254,66] 2.779.886,53| 3.242.562,31
1 [MEMURLAR 325.399,04 2.393,20] 112.147,84 0,00, 14.254,66( 2.760.092,76| 3.214.287,50
3 [iSCILER 8.481,04 0,00 0,00 0,00] 0,00] 19.793,77| 28.274,81
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 840.134,72 4.318,60| 0,00 29.089,00 31.762,64) 6.282.705,10( 7.188.010,06|
2 TUKETIME YONELIK MAL VE ME 191.190,58 271,40 0,00 18.9%4,09| 19.104,91| 2.097.25543| 2.326.81641
ALIMLARI
3 [YOLLUKLAR 18.413,23] 0,00 0,00 5.213,25 378,84 192.251,41 216.256,73
4 |GOREV GIDERLERI 106.272,54 0,00 0,00 0,00] 0,00] 5.589,%4 111.862,48
5 [HIZVET ALIMLARI 60.474,89 167,25 0,00 2.879,20] 96,00 1.733.720,28| 1.797.337,62
6 | TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 51.988,66 51.988,66
MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM,
7 BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 50.831,85 1.680,00 0,00 590,00 523,32 448.914,65 502.539,82
8 GAYRIMEN-KUL MAL BAKIMVE M 3.935,86 0,00 0,00 1.412,46] 0,00] 4219741 47.545,73]
GIDERLERI
9 | TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 409.015,77 2.199,95 0,00 0,00] 11.659,57] 1.710.787,32] 2.133.662,61
05 CARI TRANSFERLER 256.664,02, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 256.664,02
1 |GOREV ZARARLAR 147.365,27 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 147.365,27
2 |HAZINE YARDIMLARI 70.000,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 70.000,00
KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA
3 | YAPILAN TRANSFERLER 39.298,75 0,00 0,00 0,00 0,00 000 3920875
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,000 1.106.817,95 316.190,18] 9.798.151,56| 11.221.159,69
1 [MAMUL MAL ALIMLARI 0,00 0,00 0,00 837.541,82 316.190,18] 1.51991740( 2.673.649,40,
2 [MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 32.469,84 32.469,84
3 GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00
GAYRIMENKUL ALIMLARI VE
4 KAMULASTIRVAS! 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00
GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM
5 GIDERLER] 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 8.125.000,00[ 8.125.000,00
MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM
6 GIDERLERI 0,00 0,00 0,00 269.276,13] 0,00] 0,00 269.276,13
7 | GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLER 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 100.939,56 100.939,56
9 |DIGER SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 19.824, 76| 19.824,76
TOPLAM BUTGE GIDERI 3.611.414,89 21.751,08 913.816,09| 1.135.906,95| 455.962,78 40.559.660,90| 46.698.512,69
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Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

01 Personel Giderleri ile 02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Pirimi Giderleri tertibindeki
biitce baslangi¢ 6dencklerinin, idari ve akademik personelin  maaslarn ile ek karsiliklarinin
odenmesinde yetersiz kaldigindan, Maliye Bakanligindan Ek Odenek talep edilerek maas ve ek ders
iicretleri 6denmistir. Bu nedenle “0O1 ve 02” ekonomik kodundaki giderlerimiz biitge baslangic
0deneginin tizerinde gergeklesmistir.

03 Mal ve Hizmet Alim Giderlerinin IV. Ug aylik harcama dilimlerinin Aralik ay1 denekleri
bloke edilmesi ve Mal ve Hizmet Alimlar tertiplerinden baz1 6deneklerdeki harcamalarinin 01.11.2006
tarih ve 21860 sayili Maliye Bakanliginin genelgesi ile durdurulmasi nedeniyle Mal ve Hizmet
Alimlar1 Giderlerine iligkin harcamalar biitce baglangi¢ 6deneginin altinda gergeklesmistir.

06 Sermaye Giderleri IV. Ug aylik 6deneklerden 1.778.370,00YTL Maliye Bakanliginca bloke
edilmistir. Bu nedenle Sermaye Giderleri beklenen diizeyin altinda gerceklesmistir.

Biitce Gelirleri

2006 2006 GERCEKLESME

TigxqciEN . TOPLAMI GERCEK.
ORANI

YTL YTL %
BUTCE GELIiRLERI TOPLAMI 48.659.040,00 49.995.278,28 1,03
01 - VERGI GELIiRLERIi 1,00 0,00 0
02 — VERGI DISI GELIRLER 7.888.821,00 7.205.239,05 91,33
03 - SERMAYE GELIiRLERI 3,00 0,00 0
04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 40.770.215,00 42.790.039,05 1,05

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Almman Bagis ve Yardimlardaki artis, yil icerisinde yetersiz kalan Personel Giderleri
Odeneklerinin karsilanmasi amaciyla, eklenen 6deneklerden kaynaklanmstir.

Vergi Dist Gelirlerden, Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetmeliginin 11. maddesi geregince,
Doner Sermaye Isletmesi gelirlerinden 1.000.000,00 YTL’ hedeflenmis ancak 489.018,50 YTL gelir

gerceklesmistir.

3- MALI DENETIM SONUCLARI

Universitemize 2006 yili icinde I¢ denetci atanmadifindan Mali Denetim Sonuglari

diizenlenememistir.

29




B. PERFORMANS BIiLGILERI

1 .Faaliyet ve Proje Bilgileri

Universite Ogretim Uyeleri Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslar arasi Bilimsel

Toplantilar
Sempoz | Konf | Panel | Seminer | Teknik | Soylesi | Tiyatro,
yum ve Gezi Konser, =
Kongre Sergi, %
Turnuva 2
Fakiilteler 3 7 4 2 5 2 23
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullar
Toplam 3 7 4 2 5 2 23

Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslar arasi Bilimsel Toplantilara

Katilan Ogretim Elemanlarinin Sayisi

Sempoz | Konf | Panel | Seminer | Teknik | Soylesi | Tiyatro,
yum ve Gezi Konser, =
Kongre Sergi, %
Turnuva =
Fakiilteler 89 14 17 12 3 1 2 138
Yiiksekokullar 11 1 4 16
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullar
Toplam 100 15 21 12 3 1 2 154

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan

Elemanlar1 Basina Diisen Yayin Sayilari

Yaymlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim

Uluslar Ulusal Uluslar Ulusal Kitap Toplam
arasl Makale arasl Bildiri
Makale Bildiri
Fakiilteler 127 43 40 47 27 284
Yiksekokullar 1 1 1 3
Enstitiiler
Meslek
Yiksekokullar
Toplam 128 44 41 47 27 287
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Universiteler Aras: Ikili Anlasmalar

Universitenin Adi Ulkesi
Fakiilteler 1-Pisa Unv. Hukuk F. Italya

2-Zaragoza Unv. Hukuk F. Ispanya

3-P.Petez KatolikUnv.Hukuk F. Maceristan

4-Hame Unv.

Applied sciences Erasmus-Miih F. Finlandiya

5-Alcide de GasperiUnv. Euroegional Polonya
Economy — I.L.B.F
6-BranderburgFachhochschule-L.I.B.F | Almanya
7-Klaipeda Unv.- I.I.B.F Litvanya
8-Latvia Unv. Of Agriculture,Faculty
Veterinary Medicine Jelgava- Vet. F. Letonya
9-Agricultural Unv.of Wroclaw Faculty
of Veterinary Vet. F. Polonya
10-E6tvos Lorand Tudoman Yegyetem
Faculty of Educatin and Psyhology-

Egitim F. Macaristan

Yiiksekokullar ODTU Egitim Fak. -Besyo Tirkiye

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

. Yil iginde

Onceki Yildan Yil iginde Tamamlanan Toplam
PROJELER Devreden Proje Eklenen Proje Toplam  Proje Odenek (YTL)
DPT 7 2 9 6 917.750
TUBITAK 3 3 399.400
A.B 1 1 10.590
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI 70 51 121 39 759.601,17
DIGER
TOPLAM 77 57 134 45 2.087.341,17
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Yatirimlar

- Biiyiik Onarim Yapim fsleri :

Yillik bir proje olup, 2006 Y1il1 Yatirim Program 6denegi dogrultusunda 2005/9486 Sayili 2006
Yili Program Kararnamesi geregince yili i¢inde yapilacak isler detay programu ile tespit edilmis
asagidaki Biiyiik Onarim Isleri sonuglandirilmistir.

1. Kirikkale Meslek Yiiksekokulu Biiyiik Onarim Isi 30.864,00.YTL (kdv hari¢) s6zlesme
bedeli ile kdv. dahil 36.420,00.-YTL harcanarak siiresi igerisinde tamamlanmis ve
hizmete alinmustir.

2. KU. Veteriner Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Biiyiik Onarmm isi
21.678,00. YTL (kdv harig) sozlesme bedeli ile kdv. dahil 25.580,00. YTL harcanarak
siiresi igerisinde tamamlanmis ve hizmete alinmugtir.

3. KU. Fen Edb.Fak., Egitim Fak., Dis Hekimligi Fak., Rektorlik ve Bagli Birimler
Biiyiik Onarim Isi 33.000,00.YTL (kdv hari¢) sozlesme bedeli ile kdv. dahil 38.940,00.
YTL harcanarak siiresi igerisinde tamamlanmis ve hizmete alinmustir.

- Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ikmal insaat: :

1993 yilinda proje numarasi alinarak 1994 yilinda ihale edilen ve 21 blok olarak tasarlanan
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi insaatinin toplam alani 36.000 m® dir. Alt bolge olarak planlanan
ve derslik, 6gretim gorevli odalari, dekanlik, toplanti ve seminer salonlarindan olusan 8 bloklu
bolgenin (O, O, R, S, S, T, M, N) toplam 16.000 m® lik alam egitim ve &gretim hizmetine
sunulmustur.

20.000 m® ve 13 bloktan olusan iist bolgedeki kaba insaat: tamamlanan (A,B,C, D, E, F, G, H,
I, J, K, L, P) bloklar 2006 yilinda 10.543.000,00.-YTL sozlesme bedeli ile kdv. ve fiyat farklar1 hari¢
(12.440.740,00.-YTL kdv dahil) ihale edilerek insaatina baslanmig 2006 Yili yatirim 6deneginden
serbest birakilan 1.875.000,00.-YTL harcanarak % 15,14 fiziki ve mali ilerleme saglanmistir.

- Miihendislik Fakiiltesi ikmal Insaat: :

1994 yilinda proje numarasi alian ve ihalesi yapilan, tamam 26 Modiiler blok (44.000 m2)
olan Miihendislik Fakiiltesi insaatinmn; 12 blok 19.985 m” den olusan olan iist kisim 2004-2005
yilinda egitim ve 6gretimin hizmetine sunulmustur.

14 blok 24.015 m* den olusan alt kism K2, O, 02, N, P, R, SI, S2, T, Ul, U2, V, Y, Z,
bloklarinin da tamamlama ihalesi 2005 yilinda 11.798.000,00.- sozlesme bedeli ile kdv. Harig
(13.921.640,00.-YTL kdv dahil) ihale edilerek insaatina baslanmis 2005 yili sonunda 4.597.451,00
YTL. ( kdv. ve fiyat farklar1 dahil ) harcama yapilarak toplam % 32.46 , 2006 Yili yatinm 6denegi
3.000.000,00.-YTL ye ilaveten DPT den temin edilen 500.000,00.-YTL ek 6denekle 3.500.000,00.-
YTL ulasan yil1 6deneginin tamamu ile birlikte, 2006 yil1 sonu kiimiilatif 8.097.451,00 YTL ( kdv. ve
fiyat farklar1 dahil ) harcanarak kiimiilatif % 55.21 seviyesine gelinmis olup; yalniz 2006 yilina ait
olmak % 22.75 fiziki ve mali ilerleme saglanmustir.

- Mediko Sosyal ve Sosyal Tesisler ikmal insaat :

4 ana blok, ( A,B,C,D )12.000 m2 olusan Mediko-Sosyal ve Sosyal Tesisler Insaatinin biten
kaba insaati disinda kalan kisimlari i¢in tamamlama ihalesi 2006 yilinda 4.996.000,00.-YTL bedelle
kdv. ve fiyat farklar1 hari¢ ( 5.895.280,00 YTL kdv.dahil) ihale edilerek imalatlara baglanmis 2006
Yili yatinm odeneginin genel biitceden serbest birakilan 1.400.000,00.-ile 6z kaynaktan (SKS
biit¢esinden) karsilanan 1.350.000,00.-YTL.toplam1 olan 2.750.000,00.-YTL. harcanarak % 46,73
fiziki ve mali ilerleme saglanmistir.
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- Rektorliik + Fen Edebiyat Fakiiltesi insaati :
Mevcut proje 56.000 m2 olup, ingaat ii¢ kisitmdan olusmaktadir;

A- Rektorliik yonetim binasi (2.800 m2) , Idari Bina (10.800 m2) olmak iizere toplam ( 13.600
m2) dir. Rektorliik yonetim ve Idari Binanin kaba ingaati imalatinin % 100’{i ince insaat islerinin %
32’si tamamlanmustir.

B- Fen Edebiyat Fakiiltesi toplam ingaat alan1 38.570 m2 dir, alt bolge diye tanimlanan, V, T, S,
U, U, S, R, P Bloklar ( 12.430 m2) tasfiye ve gecici kabul isleri yapilarak 2005-2006 egitim dgretim
yilinda hizmete a¢ilmis, insaat islerinin % 25’1 tamamlanan {ist bolgenin (25.570 m2) kalan kisimlar
icin ikmal ihalesi hazirlik ¢alismalar1 devam etmektedir.

C- Teshin merkezi (1.570 m2) enerji merkezi (330 m2) ve tesisat galerilerinden (2.500 m2)
olugmaktadir. Teshin merkezi, enerji merkezi ve tesisat galerinden ana tesisat galerisi ingaati
tamamlanmis hizmete alinmistir.

2006 Yili Yatirim Programinda iz 6denek olarak 1.000,00.YTL.- tahsis edilmis, ihale sartlarini
olusturan baslangi¢ 6denegi saglanamadigindan harcama yapilamamustir.

- Kampus Altyapi insaati :

Kampus Altyap1 ¢alismalarindan temin edilebilen 6denekler dogrultusunda kullanma suyu ana
hatlar1 ve kanalizasyon sebekemizin aciliyet gerektiren kisimlari tamamlanmistir. Kampus atik su
aritma tesisimiz heniiz yapilamadigindan ve kampus niifuzumuzun her gegen yil artmasina ragmen atik
sularimizin halen Kizilirmak’a desarj edilmesinin ¢evreye olumsuz etkisi nedeni ile Cevre ve Orman
Bakanliginin 2004/12 sayili genelgesi dogrultusunda il Cevre ve Orman Miidiirliigii Kirikkale
Valiliginin onayli yazisi ile tedbir alinmasi istenmis ve “Is Termin Plani Taahhiit izleme formu” noter
onayli olarak istenmis, iiniversitemiz de Odenekleri dogrultusunda yapmay: taahhiit etmistir. 2005
Mali Biitce yil1 ddenegi % 10 kesif bedelini karsilayamadigindan ek 6denek talebinde bulunulmus
ancak kaynak saglanamadigindan gelecek yillara kalmistir.

2006 Y1l Yatirim Programinda iz 6denek olarak 10.000,00.YTL.- tahsis edilmis, ihale sartlarini
olusturan baslangi¢ 6denegi saglanamadigindan harcama yapilamamistir.

- Acik ve Kapah Spor Tesisler Insaati :

Bu projenin amaci kampus alaninda; Universite gencligine modern anlamda her tiirlii sportif
faaliyetlerin yapilabilecegi acik ve kapali spor alanlar1 kazandirmaktir. Projesi kapsaminda baslanan
1300 m* den olusan ¢ok amagli kapali spor salonu insaat: tamamlanmus, buna ilave olarak iki adet hali
saha ti¢ adet basketbol sahasi {i¢ adet voleybol sahasi bir adet tenis kortu ve bir adet Standartlara uygun
¢im saha imalatlar1 yapilarak iiniversite gengligine kazandirilmstir.

2006 Y11 Yatirim Programinda iz 6denek olarak 1.000,00.YTL.- tahsis edilmis, ihale sartlarini
olusturan baslangi¢ 6denegi saglanamadigindan harcama yapilamamistir.

- Tip Fakiiltesi:

38.52.38.30.09.4.1.00.06.1 Mamul Mal Alimlar1 harcama kalemine Biitce Kanunu ile
1.321.000-YTL. 6denek konulmus yil igerisinde 225.000-YTL. si menkul mallarin biiyiik onarim
giderleri tertibine aktarildiktan sonra kalan 6denegin %23l Maliye Bakanliginca bloke edilmis ve yil
igerisinde serbest kalan 846.000-YTL. d6denegin 837.542-YTL. si ile 1 adet Protez Revizyon Seti , 1
adet Iskelet Traksiyon Seti, 1 adet Kirik Vida Cikarma Seti, 1 adet Mikro vektor Drill Guide,1 set Kalp
Damar Cerrahi Alet seti,1 adet Plastik Cerrahi Alet seti, 1 adet Plastik Mikro Cerrahi Alet Seti, 2 adet
Fiberoptik Retraktor , 1 adet Damar Miihiirleme Cihazi , 30 adet Tansiyon Aleti Yetiskin Steteskoplu,
2 adet EKG Cihazi , 1 adet Sivi ve kan Isitma Cihazi, 1 adet Kalp Ciger Pompasi, 2 adet Endoskop
Dezenfeksiyon Cihazi, 1 adet Akustik Rinometri Cihazi, 1 adet Fasial Sinir Stimiilatorii, 1 adet Hava
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Kalorik Stimiilatorii , 6 adet elektrokoter cihazi, 1 adet Renkli Doppler Ultrasonografi cihazi, 1 adet
Etilen Oksit Paketleme Cihazi, 1 adet Alin Kamerasi, 1 adet Oftalmik Lazer Cihazi, 46 adet bilgisayar,
17 adet yazici, 4 adet Sedye, 1 adet Ahsap muayene masasi, 1 adet Hasta Karyolasi, 5 adet camasir
arabasi, 1 adet server alinmistir. Sonug olarak serbest 6denegin % 99’u harcanmustir.

38.52.38.30.09.4.1.00.06.6 menkul mallarin Biiyilk Onarim Giderleri harcama kalemine Biitce
Kanunu ile 134.000-YTL. 6denek konulmus ancak hastanemizde bulunan cihazlarin bakim onarim ve
yedek parca bedellerine yeterli gelmeyeceginden yil igerisinde 225.000- YTL. 6denek aktarilarak yil
igerisinde serbest 359.000-YTL. nin 269.000-YTL. MRI, tomografi, kemik dansitometre, mamografi,
anestezi cihazlari, ameliyathane sogutma ve havalandirma, tas kirma cihazlarinin bakim, onarim, yedek
parca ve upgradeleri i¢in kullanilmigtir. Sonug olarak bu 6denegin %75’1 harcanmustir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
1.Akademik etkinlikler boyutunda ;
1. Fen, Sosyal ve Saglik Bilimleri alaninda egitim veren bir iiniversite olmasi,
2. Fiziki imkanlarin zamanla artacak olmasi. Devam eden yatirimlarin olmasi,
3. Universitenin sanayi alaninda hizmet edecek vizyonda olmast,
4. Bilimsel arastirma yapmak i¢in Kirikkale ilinin dogal kaynaklar yoniinden zengin olusu,
5

. Akademisyenlerin galigma alanlarinda, farkli bakis acilar1 gelistirmeleri igin, yaz donemlerinde,
Avrupa’da uygulanan iiniversitelerarasi akademisyen degisim programlarinin 6rnek alinarak
uygulanmasi,

6. Akademisyenlerin, konular1 hakkinda ders notlarinin ve kitaplarinin hazirlanmasi ¢aligmalarinda
gayretli olmalari,

7. Ogrenci alimimin objektif kistaslara gore yapilmast,

8. Bircok alanda lisansiistii programlarin bulunmasi,

9. Uygulamal1 boliimlerdeki, ortak ¢aligsmalarda sergilenen uyum ve yardimlagmanin olmasi,
10. Ekonomik imkéanlar1 yetersiz olan basarili 6grencilerin maddi olarak desteklenmesi,

11. Akademisyenlerin degerlendirilmesinde objektif kistaslarin uygulamaya alinmasi,

12. Ogrencilerin akademisyenlerle rahat goriisebilme imkanina sahip olmast,

13. Akademisyenlerin aragtirma gayretlerinin bulunmast ve {niversitenin yurt disindaki
iiniversitelerle iligkilerinin artmast,

14. Sosyal bilimlerde ve uygulamali alanlarda 6grenci ve akademisyenlerin ders dis1 faaliyetlerde
bulunmasi,

15. Universite yonetiminin Ar-Ge faaliyetlerini destekleme ve kaynak ayirma ¢abasinda olmast,
16. Bilimsel indekslere giren yayin sayist bakimindan iist siralarda bulunmast,

17. Konularinda yetismis geng, dinamik ve yurt disi deneyime sahip 6gretim elemani kadrosunun
varligi,

18. Universitemiz Hastanesinin acil servis imkdnina sahip olmasi1 ve bolge hastanesi konumunda
bulunmasi,

19. Universitemiz saglik birimlerinin ilimiz ve ¢evresine vermis oldugu hizmet kalitesi,
20. Universitemiz bdlge hayvanciliginin gelisimine yon veren katkisi,

21. Ulusal ve uluslararas1 akademik caligmalara ve igbirligine verilen destek,

22. Danigma bilinci ve aligkanliginin olmasi,

23. Universitenin huzurlu bir ortama sahip olmas.
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2.Destek birimleri boyutunda;

1. Stratejik planlama calismalarina baglanmis olmasi,

2. Iletisim altyapisinin ve internet baglantisinin yaygin olmast,
3. Baz1 hizmetlerin internet lizerinden yiiriitiilmesi,

4. Universitemiz 6grenci ve dgretim elemanlarinin katildiklar1 miisabakalarda sportif basarilar elde
edilmesi,

. Idari personele yonelik, hizmet i¢i egitim diizenleniyor olmast,

5

6. Temizlik hizmetlerinin nitelikli bir sekilde yiiriitiiliiyor olmasi,

7. Birimlerin demirbas ve sarf malzemeleri gibi taleplerinin zamaninda karsilanmasi,
8

. Universite kiitiiphanesinin gesitli veritabanlarim on-line olarak tarama imkanina sahip olmast,
Firsatlar

F1.1. Kirikkale Universitesi Yerlesim alaninin dogal bir giizellige sahip olmasi

F1.2. Mezunlardan yararlanma,

F1.3. Universite sanayi isbirligine yonelik egilimler,

F1.4. Tiirkiye’nin ve bdlgenin nitelikli insan giicline olan ihtiyaci,

F1.5. Baskent Ankara’ya yakinlik,

F1.6. Arastirma-Gelistirme calismalarinda yararlanilabilinecek yeterlikte 6grenci sayisinin olmast,

F1.7. Kirikkale’nin Karadeniz, I¢ ve Dogu Anadolu’da bircok ile agilan bir kavsak durumunda
olmasi,

F1.8. Cesitli ulusal ve uluslararasi projelerin hazirlanmasi ve yeni projelere ihtiyag duyulmasi,

F1.9. Universite dis1 resmi ve 6zel kurumlarla iyi iligkiler ve uyum iginde olunmasi,

F1.10. Bagka iiniversiteler ile iligkiler kuruluyor olmasi,

F1.11.Universite disindaki kurum ve sivil toplum kuruluslarindan burs imkéanlarimin saglanabilmesi,

F1.12. ilimizde sanayi kuruluslarinin fazlalig1 nedeniyle, mesleki egitimde uygulama derslerinin
ilgili sektdrlerde yapilabiliyor olmasi,

F1.13. Kirikkale ili ¢evresinin turizm potansiyeline sahip olmasi ve ilgili akademik birimlerin
bundan yararlanmasi,

F1.14. Yeni fakiilte binalarimin faaliyete gececek olmasi,

F1.15 Universite yerleskesinin {ilkemizin en biiyiik akarsularindan biri olan Kizilirmak’a smir
olmasi, genis ve gelisime imkan saglayan cografi yapiya sahip olmasi,

F1.16. Ulusal ve yerel basin kuruluglari ile saglikli iligkilerin saglanmast,

F1.17. Ulusal ve uluslararasi alanlarda {inlii kisilerin {iniversitemize kongre, ders, seminer vs. i¢in
getirilmesi,

F1.18.Avrupa Birligine girme siirecinde Kirikkale Universitesi’nin Erasmus ve Socrates egitim
programlarina kabul edilmis olmasi,

F1.19. Tirkiye’de Ar-Ge ¢alismalarina olan ihtiyag,

F1.20. Bilim adam yetistirilmesine olan ihtiyag,

F1.21. Tiirk sanayisinin gelisime agik olmasi,

F1.21. Tirkiye’ nin geng niifusa sahip olmasi,

F1.23. Tiirk toplumunun bilgi toplumu olma yolundaki istekliligi,
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F1.26- Yurt ici ve yurt dis1 kuruluslarin arastirmalara ve projelere daha fazla destek vermesi,

F1.27- Bolgenin tarihsel ve kiiltiirel bir zenginlige sahip olmas.

Tehditler

T1.1. Meslek yiiksekokullarinda 6grenci alimlarinda segici olunamadigindan dolayr 6grenci
akademik bilgi diizeylerinin diisiik olmasi ve 6grenci sayilarinin fazla olmasi,

T1.2. Ogrenci say1s1, dgretim elemani ve donanim arasindaki orantinin nicel yetersizligi,

T1.3. Ortadgretimdeki egitim kalitesinin diisiisii ve bunun yliksekogretim sistemine yansimasi,

T1.4. Akademik kariyer i¢in gerekli olan dil yeterliligin saglanamamasi sonucu moral ve
motivasyonunun diigsmesi,

T1.5. istihdam sansmin giderek daralmasi nedeniyle, dgrencilerdeki derslere karsi motivasyonun
bozulmasi,

T1.6. Tirkiye’nin nano teknoloji gelistirme vb. kuliiplerde yer almamasi,

T1.7. Teknolojinin ve diger egitim kaynaklarinin siirekli gelisme gdstermesine ragmen, birimlere
yeterli 6denegin ayrilamamasi,

T1.8. Meslek vyiiksekokullarinin iilke diizeyinde yeterli oranda desteklenmemesi, basarili
Ogrencilerin ilgisini gekmemesi,

T1.9. OSYM'nin {iniversiteye giris siavi kriterlerini sik sik degistirmesi,
T1.10. Orta 6gretimde 6grencilerin yeterli rehberlik hizmetlerini alamamasi,
T1.11. Ogrenci ulasinindaki giicliiklerin egitime katilimlarina olumsuz yansimalari,

T1.12. Ozellestirme politikalarinin bir sonucu olarak {iniversiteye aktarilan personelin kuruma
uyum sorunlarinin olmasi

T1.13. Vakaf {iniversitelerine 6zel statii taninmasi ve vakif iiniversitelerine akademisyenlerin ragbet
etmesi,

T1.14. Universitelerin mali ve idari agidan 6zerk olmamast,

T1.15. Universiteye yonelik olarak af kararlarmin siirekli olarak ¢ikarilmast,

T1.16. Universite calisanlariin sosyo-ekonomik hayat standartlarinda diisiis olmast,
T1.17- Vakif iiniversitelerinin basarili 6grenciler i¢in yarattig1 imkanlar olmasi,
T1.18- Bazi alanlarda arastirmaci kaybinin olmasi,

T1.19- Akademik caligma ile toplum ihtiyaglarinin tam olarak ortiismemesi.

B- Zayifliklar

1.Akademik etkinlikler boyutunda ;
1. Bazi alanlarda Tiirk¢e kaynaklara ihtiya¢ duyulmasi,

2. Derslik sayisinin yetersiz olmasi, bazi birimlerin dersliklerin yeterli fiziksel ve teknolojik
kosullar1 saglayamamasi,

3. Dersliklerdeki 6grenci mevcutlarinin fazla olmasi, 6grenci temel egitim alt yapisinin yeterli
diizeyde olmamasi, proje, aragtirma, gelistirme eksikligi, 6devlere ilginin olmamasi,

4. Sosyal programlarda teknik derslerin basar1 diizeyinin diisiik olmasi, teknik programlarda ise
sosyal derslerin basar1 diizeyinin yetersiz olmasi,

5. Ogrenci basarisimin dlgiilmesinde ve degerlendirilmesinde bilimsel dlgme tekniklerinin yeteri
kadar kullanilmamasi,

6. Ogrencilerin yabanci dil seviyesinin yetersizligi,

7. Ogretim elemanlarmin sayica yetersizligi, dgretim gorevlilerinin ders yiiklerinin fazlalig,
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8. Aragtirma gorevlisi kadro sikintisi olmast,
9. Lisans egitiminde ve bazi birimlerde segmeli/zorunlu derslerin eksik, bazilarinda ise fazla olmasi,
10. Universite, sanayi isbirligi cabalarinin yetersizligi,

11. Staj yeri, stajyer ve stajlarin yeterince izlenmemesi. Staj iceriklerinin yetersiz olmasi,
stirelerinin program ihtiyaglar1 ile bagdagsmamasi, uluslararasi staj olanaklarindan yeterince
faydalanilamamasi,

12. Universitede her hangi bir kisilik gelistirme programimin uygulanmamasi, bilim adamlarinin ve
ogrencilerin kendilerini siirekli yenileyip yenilemediklerinin sorgulanmamasi,

13. Yiiksek lisans ve doktora tezlerinin daha da iyilestirilmesi konusunun sorgulanmamasi,

14. Mezun takip sisteminin olmamasi,

15. Akademik personelin sahip olduklari nitelige iliskin bir nitelik-beceri envanterinin olmamasi,
16. Benzeri ¢aligma yapan kigilerin birbirinden haberinin olmamasi,

17. Bilisim teknolojilerinden yeterince yararlanilmamasi,

18. Kurum kiiltiirlinlin olusmasina yonelik ¢abalarin yetersizligi,

19. Birimler arasi koordinasyon ve igbirliginin yetersiz olmasi,

20. Universitede yapilmis ve yapilmakta olan lisansiistii calismalarin basili ya da elektronik

ortamda bir katalogunun olusturulamamasi,
21. Universitemizin bazi birimlerinde 6grencilere uygulamali egitim destegi veren laboratuar ve
atolyelerde kullanilan teghizat ve teknolojinin sinirli olmast,

22. Ogretim iiyelerinin odalarinin fiziksel ve teknik donanim ile yazilim konusunda yetersiz
olmasi,

23. Bilimsel faaliyetlerin desteklenmesinde fon yetersizliginin olmast,

24. Universitemizde Ar-Ge'yi destekleyecek destek birimlerinin bir envanterinin olmamasi,

25 Kiitliphane hizmetlerinde aksamalarin olmasi, uluslararasi yayinlarin takibinin yeterince
yapilamamasi, yerleske disi birimlerin yerleske olanaklarindan yeterince yararlanamamasi, siireli,
yayinlarin aliminda (CD, dergi) ve devaminda aksamalar olmast,

26. Universite akademik yayin politikasinin olmamast.

. Destek birimleri boyutunda ;

. Fiziki acidan bazi fakiiltelerin bagimsiz binalarinin olmamast,

. Mevcut konferans salonunun say1 ve kapasite yoniinden yetersiz olmasi,

. Akademik ve idari personelin kullanimina yonelik sosyal tesislerin bulunmamast,

. Universiteye gelen misafirlerin konaklayacag1 bir misafirhanenin olmamast,

wn A W N =N

. Universite Hastanesinin saglik hizmetleri simfindaki idari personel kadro yetersizligi ve yerleske
dis1 birimlerde birinci basamak saglik hizmetlerinin verilemiyor olmasi,

6. Idari personelin gérevlerinde uzmanlasamamalari,

7. Universite kapali spor salonunun yetersiz kalmast,

8. Egitim amacl gezilerin yeterince yapilmamasi ve desteklenememesi,
9. Giivenlik personelinin sayica az ve fonksiyonel olarak zayif olmasi,
10. Déner sermaye gelirlerinin yetersiz olusu,

11. Modiiler tasarimlar, minyatiir ekipmanlar, simiilatérler ve destek teknolojileri imal edecek
merkezlerin olmamasi, iniversitemizin yeni teknoloji liretme konusunda yetersizligi,

12. Boliim sekreterlerinin boliim ihtiyaglarini karsilayacak nitelik ve sayida olmamasi,
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13. Universitenin basimevinin olmamast,

14. Yapu Isleri Daire Baskanli1 ve buna bagl atdlyelerin yetersiz olmasi,

15. Deney hayvanlari iinitesinin bulunmamasi,

16. Bilgi Islem Dairesi Baskanligi’nin kurulus asamasini heniiz tamamlamamis olmast,
17. Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanligi’nin tam hizmet verememesi,

18. Psikolojik danigmanlik ve rehberlik servisinin bulunmamasi,

19. Tip Fakiiltesinin fiziksel mekan yetersizligi 6n planda olmak iizere tiim fakiilteler ve yiiksek
okullarda donanim ve laboratuar imkanlarinin yetersiz olmasi,

20. Disiplinler arasi ortak ¢aligmanin yetersiz olmasi,
21. Staj takip sisteminin yetersiz olmasi, staj i¢in firma veri tabaninin olmamast,
22. Boliim 6gretim iiyelerine ve 6grencilere yonelik seminer ve teknik gezilerin yetersiz olmasi,

23. Birimlerimizin toplumla yeterince biitiinlesememe, toplumsal gelismeye katkida zayiflik
durumunun olmasi,

24. Yabanci dil 6gretiminde birimler arasi koordinasyonsuzluk olmasi,

25. Egitim ve Ogretim i¢in Arastirma ve Uygulama Ciftliginin bulunmamast.

C- Degerlendirme

9 Fakiilte, 1 Yiiksekokul ve 3 Meslek Yiiksekokulu ile 6 Arastirma ve Inceleme
Merkezinden olusan Kirikkale Universitesi 2006 yilinda Hacilar Meslek Yiiksekokulunu
acarak genisleme gostermistir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Fen Bilimlerine iligkin laboratuarlar ve derslikler i¢ceren yeni
binasina tasinmistir. Ac¢ilan 24 laboratuar, derslik ve dgretim iiyeleri ile hizmet birimlerinde
genisleme olmustur.

Tip Fakiiltesi Hastanemiz 2006 yilinda imzalanan protokolle eski devlet hastanesi ve
binanin bir blogu katilmistir. Yatan hasta, ameliyat ve poliklinik sayilarimizda ciddi artiglar
olmustur.

2006 yilinda 6gretim elemanlarindan 24 kisi gérevde yiikselmistir. Yine bu yil 75
ogretim elemant ile kadromuz takviye edilmistir.

Beslenme, saglik, kiiltiir ve spor hizmetlerinde 6nemli bir ivme saglanmis ve bu
alanlarda ilerleme kaydedilmistir.

Kiitiiphane hizmetleri veri tabanlarina abonelik gergeklestirilmis, Bilgi Islem Dairesine
islerlik kazandirilmistir. Isletim sistemleri ve Network gelistirilmistir. Gilivenlik hizmetleri
iyilestirilmistir.

Universite, sanayi isbirligi projeleri ile , Siirekli Egitim Merkezi kurularak ¢alismalara
baslanmis ve sertifika programlari agilmasi i¢in son noktaya gelinmistir.

Sportif aktiviteler gelistirilerek, tiniversite ulusal spor etkinliklerine katilmistir.

Stratejik plan ¢aligmalarina baglanmis ve memnuniyet anketleri diizenlenmistir.

Biiyiik onarim ve yapim iglerine devam edilmis ve ihtiya¢ duyulan bina onarimlari,
Odenekleri nispetinde gerceklestirilmistir. Ancak O6denek yetersizligi nedeniyle onarimlar
istenilen diizeyde yapilamamugtir.
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Insaatlarda ilerleme kaydedilmis, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik
Fakiiltesi, Mediko Sosyal Merkezi ve Sosyal Tesis insaatlari ilerleyerek stirdirilmistiir.
Oniimiizde ki iki yilda s6z konusu binalar da tamamlanma agsamasina gelinecektir.

Kampus alaninda biiylik bir agaglandirma kampanyasina girilmis ve 2006 yilinda
araliksiz olarak kampus alaninda 1slah ¢alismalar1 siirdiiriilmiistiir. Bu ciimleden olmak tizere
Tema ile igbirligi yapilmis “ Yasayan Kampus” parolastyla diizenlemelere gidilmistir. Atatlirk
Toren alani ve olusturulan gélet ile Botanik parki bunun en somut 6rnegini olusturmaktadir.

Yabanci Diller Boliimii agilmis ve Akademik- Idari personele iicretsiz yabanci dil kursu
diizenlenmistir.

Kismi zamanlt 6grenci ¢alistirmak i¢in hazirliklar tamamlanmistir.

Bilimsel toplantilar daha sik diizenlenmis ve etkin katilim saglanmistir. 50 adet bilimsel
toplant1 gerceklestirilmistir.

V. ONERI VE TEDBIiRLER

Universitemiz yerleske alam alt yapr calismalar1 ve diizenleme faaliyetleri i¢in ek ddenek
verilmesi gerekmektedir. Bu suretle yerleskemiz hem su tagkinlart hem de saglikli bir alt yapiya
kavusturulmus olacaktir. Bu yolla kampus daha cazip ve yasanabilir hale gelecektir.

Kamulastirma islemlerinin saglikli bir sekilde sonuclandiriimasi gerekmektedir. Ozel miilk
arazilerinin bedelleri 6denek tahsisi yolu ile ¢6ziime kavusturulursa daha rahat hareket etme imkani
ortaya ¢ikacaktir.

Giivenlik biriminde ki kadrolarda nitelik ve nicelik ciddi bir problem olusturmakta, hizmet
ici egitim i¢in idari personelin egitilmeleri ve gilivenlik hizmetlerinin 6zellestirilmesi ile sorun
¢oziilebilecektir.

Bagta Rektorliik binasi olmak tizere, Tip Fakiiltesi, Veterinerlik Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi,
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ile Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Enstitiilerin miistakil ve miilkiyeti
tiniversiteye ait binalari bulunmamaktadir.

S6z konusu birimler, gegici olarak tahsis edilen yerlerde faaliyetlerini siirdiirmektedirler.Bu
birimlerin de binalarinin olusturulup tamamlanmasi gerekmektedir.

Bilimsel faaliyetlerin arttirilabilmesi i¢in aragtirma merkezlerinin takviye edilmesi gerekir.
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI
Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;
Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
iizere i¢ kontrol siire¢lerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve

oOnerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigin1 beyan ederim.

Idaremizin 2006 y1li Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir,

tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Kirikkale-Nisan/2007)

Resmiye OZCELIK
Strateji Gelistirme Daire Bagkant
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amagclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.
Bu giivence, benden once ki yoneticiden almis oldugum bilgiler dahil, {ist yonetici olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim

dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Kirikkale-Nisan/2007)

Prof. Dr. Ahmet Murat CAKMAK
Rektor
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